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Rozdzial 1. Postanowienia ogoélne

§1.

1. Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Konopnickiej, zwane dalej Szkotg jest placowka
publiczng, w sktad ktérej wchodza oddziaty mistrzostwa sportowego.

2. Pelna nazwa Szkoly ma brzmienie: Liceum Ogolnoksztatcagce im. Marii Konopnickiej
w Legionowie.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. marsz. J. Pitsudskiego 26.

4. W Szkole prowadzone s oddzialy liceum czteroletniego na podbudowie programowej
osmioletniej szkoty podstawowe;.

5. Liceum 0 4-letnim cyklu ksztatcenia pozwala osiggnaé wyksztatcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2.

1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Powiat Legionowski z siedzibg przy ul. Sikorskiego 11
w Legionowie.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.

§3.

Szkota dziala z mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe, Ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty 1 niniejszego statutu.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz cele i zadania wynikajace
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest
dazenie do petnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia
1 petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.



§ 5.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony

zdrowia w czasie zaje¢ edukacyjnych, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania Sswiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowe;j,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $§wiat panstwowych
i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoOw uczniow
lub uczniéw petnoletnich,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym uczgszczania do szkoty,
C) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
lub losowej,
d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;
prowadzi dziatania wychowawcze i zapobiegawcze wsrod mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniem, realizowane w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami ucznidw zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,
d) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktdry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:



a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan nieakceptowanych
spolecznie, niebezpiecznych lub agresywnych,

c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

7)

8)

9)

bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
¢) na wniosek rodzicow moze ubezpieczac uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,
d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,
e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢,
f) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,
g) zapewnia opiek¢ podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,
h) zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;
sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie, w szczegdlnosci poprzez
przeprowadzenie zaj¢¢ majacych na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;
wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdoéw ruchu,
wzroku 1 stuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,
b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.;
uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sa szczegolne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:
a) w sytuacjach losowych przyznaje stypendium w porozumieniu z organem
prowadzacym,
b) w miar¢ mozliwosci dofinansowuje wyjazdy na wycieczki szkolne;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie

do Szkoty, zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:



a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl
zycia,

C) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistoéw z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec ucznidow zagrozonych demoralizacjg 1 popetniajacych czyny zabronione
na godzinach z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

13) Szkota wspiera uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia, zawodu
1 planowania kariery zawodowej. Dziatania te prowadzone sg w szczegdlnosci przez
wychowawcow, pedagoga, psychologa i nauczyciela podstaw przedsigbiorczos$ci.

14) Szkota zbierajac i wykorzystujac w swojej dziatalnosci dane osobowe uczniow, ich
rodzicéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty oraz innych oséb, np.
zaproszonych gosci, zapewnia nalezyte bezpieczenstwo przetwarzanych danych
osobowych i wizerunku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
poszanowaniem prywatnosci i godno$ci uczniow, nauczycieli i itp.

§6.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 problemdéw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i konsultuje

go z rodzicami oddziahu.

4. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego ma na celu wspomaganie
wychowania 1 kompensowanie jego niedostatkow a takze osiggnigcie oczekiwanego
wizerunku ucznia oraz absolwenta Szkoty jako wszechstronnie dojrzatego cztowieka.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
Szkoty.



§7.
1. Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznag organizuje dyrektor Szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog i pedagog.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty jest dobrowolne
i bezplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana w szkole polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, wynikajacych w szczegolnosci z:
a) niepelnosprawnosci,
b) niedostosowania spotecznego,
C) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
d) szczegdlnych uzdolnien,
e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
f) zaburzen komunikacji jezykowej,
g) choroby przewlektej,
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) niepowodzen edukacyjnych,
J) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
K) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska,
I) edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpracy z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczeg6lnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w §rodowisku, utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.



7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

9. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, jesli stwierdzi takg potrzebe.

10. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, planuje on i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy i okres jej udzielania oraz wymiar godzin
zaje¢, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

11. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdniane
sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) opracowywanym na
posiedzeniu zespotu, w sktad ktorego wchodzg: dyrektor Szkoty, wychowawca, nauczyciele
oraz specjalisci. Rodzie majg prawo uczestniczy¢ w pracach zespotu tworzacego IPET.

12. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng a takze o ustalonych
dla ucznia formach, okresie oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy
beda udzielane, dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia lub petnoletniego
ucznia.

§8

1. Szkota organizuje wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

10



w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju uczniéw, w oparciu o indywidualne ustalenia
1 oczekiwania osob wymagajacych pomocy.

2. Dziatania w zakresie wspotpracy prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych
uczen i/lub rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

3. Wszelkie czynnos$ci dotyczace wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim
zawartych. Dokumentacje ta gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen oraz
pedagog szkolny.

§9

1. Szkota przestrzega zapisow Standardow ochrony matoletnich w Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Marii Konopnickiej i zapewnia bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne
i emocjonalne wszystkich uczniéw zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
— Kodeks rodzinny i opiekunczy.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do przestrzegania postanowien ustawy,
respektowania opracowanych procedur w ramach Standardéw ochrony matoletnich,
przeciwdziatania wszelkim formom krzywdzenia, zaniedbania, naduzy¢, wykorzystania
i przemocy oraz do podejmowania dziatan majacych na celu ochrong¢ matoletnich.

3. Wszyscy pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za zapobieganie wszelkim formom
przemocy, naduzy¢ i wykorzystywania matoletnich.

4. Przypadki podejrzenia przemocy, naduzy¢, molestowania lub innych form krzywdzenia
matoletnich sg natychmiast zgtaszane do odpowiednich organdéw szkolnych i/lub organow
Scigania, zgodnie z przepisami ustawy o ktorej mowa w ust. 1.

5. Szkota podejmuje dziatania edukacyjne majace na celu promowanie swiadomosci wsrod
pracownikow, ucznidow 1 ich rodzicéw na temat ochrony maloletnich oraz przeciwdziatania
przemocy i naduzyciom.

§ 10

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki
oraz zapewnienia kompleksowej ochrony i wsparcia matoletnich.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkot¢ oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki,
profilaktyki oraz zapewnienia kompleksowej ochrony i wsparcia matoletnich, poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym;

kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
Szkoty;

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspolorganizowanie r6znorodnych imprez i uroczystosci;
wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy Szkoty;

przeprowadzanie ewaluacji przyjetych Standardow ochrony maloletnich;
rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wplywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow

i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

w danym oddziale i zespole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpdw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice obowigzani s3, w szczegolnosci do:

1)

zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
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2)
3)
4)

5)

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;
interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspoOltpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych

I wychowawczych;

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia.

8. Rodzice ucznia majg prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej ucznia.

§11

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe skierowane do ucznidéw, ich

rodzicow i nauczycieli.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu, w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

pomoc uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci;

pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, technik negocjacji,
sposobodw motywowania do nauki i pracy, profilaktyki antystresowej oraz zajgc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie informacji o szkotach wyzszych i policealnych, o zawodach i1 rynku
pracy oraz o metodach poszukiwania pracy;

ksztattowanie umiejg¢tnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.

3. Realizacja celow wewnatrzszkolnego doradztwa odbywa si¢, W szczegdlnosci, poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;
prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;
organizowania spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,
przedstawicielami firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow oraz urzedu
pracy;
organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;
wspierania rodzicéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) komenda OHP oraz innymi.
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4. Szczegbdtowe zatozenia, cele 1 zdania oraz metody 1 formy pracy doradczej zawarte sg
w Wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego. Koordynatorami systemu doradztwa
sg pedagog 1 psycholog szkolny lub inny wyznaczony przez dyrektora Szkoty nauczyciel.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu mogg prowadzi¢: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, psycholog, nauczyciel
podstaw przedsigbiorczosci lub wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

Rozdzial 3. Organy szkoly i ich kompetencje

§12
1. Organami Szkoty sa:

1) dyrektor Szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organow szkoty dziala, oprocz dyrektora Szkoty, zgodnie
z ustalonym przez siebie regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa
i Statutem Szkoty.

§13
1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w szkole oraz
reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) w wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim,;

5) zwoluje zebranie rady pedagogicznej, kieruje jej pracami jako jej przewodniczacy;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznioéw w przypadku braku uchwaty
rady pedagogicznej;

8) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
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o dzialalnosci szkoty;

9) tworzy zespoty przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcze;

10) sprawuje nadzor nad organizacjg awansu zawodowego nauczycieli;

11) powotuje i odwoluje wicedyrektoréw, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkole 1 opinii rady pedagogicznej, oraz okresla zakres kompetencji i przydziat
obowigzkow wicedyrektorow;

12) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z aktow prawnych dotyczacych oswiaty oraz
przepisow szczegotowych;

15) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych
w Szkole;

16) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

19) wspolpracuje z pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym
udostgpnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

20) skresla ucznia z listy uczniow.

2. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

4. Dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia okresla zasady postgpowania dotyczace
bezpieczenstwa uczniow w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote, w tym:

1) regulamin dyzuréw nauczycieli;

2) zasady postepowania w przypadku wypadkow i naglych zachorowan uczniow;

3) zasady organizowania wyj$¢ poza teren Szkoty;

4) zasady organizowania wycieczek;

5) szkolne procedury postepowania nauczycieli i pracownikow administracyjnych szkoty
1 metody wspotpracy Szkoly z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy
przestgpczoscia 1 demoralizacja.
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5. Dyrektor Szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspoOtpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opiek¢ zdrowotng nad uczniami;
2) rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty wydaje polecania stuzbowe wszystkim pracownikom Szkoty oraz
decyduje o wewngtrznej organizacji pracy Szkoly i jej biezacym funkcjonowaniu.

8. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Szkotly zastepuje go wicedyrektor.

§14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujagcym zadania w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor Szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania rady 1 jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

4. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwal, zwyklag wickszo$cig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
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s protokotowane.
7. Rada Pedagogiczna Liceum w ramach kompetencji stanowiacych:

1) zatwierdza plan pracy Szkoty;

2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy Szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) zestaw podrecznikow, materiatdow edukacyjnych, ¢wiczeniowych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach w danym roku szkolnym.

9. Ponadto rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu, jego nowelizacji i przedstawia do uchwalenia;

2) moze wystapic¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Iub
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
rad¢ pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;

3) wystepuje z wnioskami do dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia organizacji
pracy Szkoty;

4) zatwierdza kandydature ucznia do wniosku o0 przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

5) przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium Ministra
wlasciwego do o$wiaty 1 wychowania,

6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

10. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z uchwaleniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane

na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkote,
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z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;j.

11. Wszystkie osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

§15
1. W Szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. W skitad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Kazdego ucznia reprezentuje jeden z jego rodzicow.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty w przypadku, gdy taki zostanie zlecony do opracowania
dyrektorowi Szkoty przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga
by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw.

9. Rada Rodzicow jest obowigzana do:
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1) wspotdziatania z dyrektorem Szkoty i radg pedagogiczng w celu ochrony prestizu
1 utrzymania wysokiej jakosci pracy Szkoty;

2) wspomagania wysitkow organizacyjnych i inwestycyjnych Szkoty stuzacych jej celom
statutowym;

3) aktywnej wspotpracy z wychowawcami oddziatow i nauczycielami przy organizacji
przedsigwziec o charakterze dydaktyczno-wychowawczym.

§ 16
1. W Szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo do zglaszania uczniéw do nagrod i wyrdznien;

8) prawo do udzialu przedstawiciela samorzadu z gtosem doradczym w zebraniach rady
pedagogicznej lub rady rodzicéw dotyczacych spraw wychowania i opieki.

6. Samorzad moze posiada¢ wtasne fundusze oraz $rodki wspdlnie wypracowane przez
uczniow 1 dysponowac nimi w porozumieniu z opiekunem samorzadu i dyrektorem Szkoty.

7. Przedstawiciel samorzadu wchodzi z prawem glosu w sktad komisji powotanej do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku zgloszenia zastrzezen do trybu
wystawienia oceny.
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8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Cele 1 zadania samorzadu uczniowskiego w zakresie wolontariatu to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie uczniom Szkoly podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

10. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu to:

1)

2)
3)
4)

dyrektor Szkoty, ktory powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu, nadzoruje

i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen Szkoly bedacy wolontariuszem;
wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

11. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez wszystkich uczniow,

wychowawcoéw oddziatow, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, rodzicow, inne osoby
i instytucje.

§17

1. Wszystkie organy Szkoty wspotdzialajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

1 opieki nad mtodzieza oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow Szkoty.

2. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespolu poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.
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4. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

6. Koordynatorem wspoétdziatania organéw Szkoly jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz organu lub miedzy
organami;
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dzialaniach i decyzjach poprzez:
a) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora,
b) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,
c) zebrania rady pedagogicznej, pracownikoéw administracyjno-ekonomicznych
1 obstugi z kadrg kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami
oddziatow 1 dyrektorem Szkoty,
d) apele szkolne;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéow Szkoty.

7. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Szkoty lub
wewnatrz organu, dyrektor Szkoly jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

8. Od decyzji dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote. Odwotanie wnosi jedna ze stron w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty
wydania decyzji.

9. Spory pomigdzy dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly

§18

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la minister wlasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Terminy klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustala
dyrektor Szkoty, i podaje do publicznej wiadomosci.

3. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz
organizacyjny zaopiniowany przez rade pedagogiczng podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkole.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoty,
w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote,
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

7. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego
dla danego oddziatu 2 lub 3 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

8. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

9. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki Szkota nie pobiera Zadnych opfat.

§ 19

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg ten sam program nauczania.
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2. Liczba uczniéw w oddziale okreslona jest przez organ prowadzacy.

3. Zasady podziatu uczniow danego oddzialu na grupy okresla Rozporzadzenie MEN z dnia
28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

4. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
prowadzone s3:

1) w systemie lekcyjnym godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny pieciodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac
z biezacych potrzeb organizacyjnych Szkoty;

2) w uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zadan dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, innowacji dydaktycznych oraz innych przyczyn
niezaleznych od Szkoty, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innej dtugosci trwania
zajec 1 przerw oraz innego miejsca przeprowadzenia tych zajec,

3) w strukturach miedzyoddziatlowych: wybrane zajecia z jezykoéw obcych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw oraz zajecia
wychowania fizycznego;

4) w systemie wyjazdowym o charakterze oddzialowym i ponadoddzialowym: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zawody sportowe, wymiany
mig¢dzynarodowe.

5. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, przerwa $niadaniowa i obiadowa — nie kroce;j
niz 15 minut.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicow moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy pracy zgodne z celami statutowymi.

§20
1. W Szkole prowadzone sg oddziaty mistrzostwa sportowego.

2. Do oddzialu mistrzostwa sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadajg bardzo
dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, posiadaja pisemng zgod¢ rodzicoOw na uczeszczanie
kandydata do Szkoty lub oddziatu, uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej,
na warunkach ustalonych przez polski zwigzek sportowy wtasciwy dla danego sportu,

w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe w oddziale.

3. W oddziatach mistrzostwa sportowego realizowane jest szkolenie sportowe na podstawie
programow opracowanych przez polski zwiagzek sportowy, zatwierdzonych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury fizyczne;j.

4. Program szkolenia realizowany jest rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego.
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5. Zadaniem oddzialu mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkow, umozliwiajacych godzenie zajg¢ sportowych z innymi zajgciami edukacyjnymi,

w szczegolnosci przez:

1)

2)

§21

opracowanie tygodniowego rozktadu zajec tak, aby rozklad innych zajeé
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zaj¢ciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programu nauczania.

Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada bazg lokalowa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

pokoj nauczycielski;

biblioteke;

gabinety psychologa i pedagoga;

sale konferencyjna;

sale gimnastyczne, sitowni¢ z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
boisko sportowe;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

10) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
11) szatnie.

§ 22

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow

oraz celéw i zadan edukacyjnych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1)
2)

3)

4)

gromadzenia i udostepniania ksigzek, i innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
uczniow.
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4. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice uczniow.

5. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora Szkoty w porozumieniu

z nauczycielami bibliotekarzami i dostosowane do tygodniowego planu zaj¢¢ tak, by mozna
umozliwié¢ uczniom i nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.
7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej
z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27, ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach, w formie skontrum.

§ 23

1. Szkota zapewnia odpowiednie warunki i srodki majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniéw podczas pobytu w szkole
oraz podczas szkolnych wydarzen i wycieczek.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

3. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

4. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty
odpowiadajg kierownik wycieczki 1 opiekunowie grupy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

6. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

7. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,
w razie potrzeby zwrdci€ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi o fakcie przebywania osob postronnych.

8. Upowazniony przez dyrektora Szkoty pracownik obstugi powinien zwrocié si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren Szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora Szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.
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9. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami Szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;j.

10. Organizacje¢ pracowni, jej wyposazenia oraz zasad korzystania ze znajdujacych sie
W pracowni urzadzen i materiatdw okres$lajg regulaminy porzadkowe pracowni.

11. Nauczyciele, szczegdlnie prowadzacy zajecia w pracowniach chemicznych, fizycznych,
a takze zajeciach wychowania fizycznego, maja obowigzek zapozna¢ uczniow

z regulaminami porzadkowymi pracowni oraz zasadami bhp przed rozpoczgciem zajeé

w danym roku szkolnym.

12. Szkota dba o rownomierne obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami

higieny.

13. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ bezpiecznego korzystania z Internetu dzigki
zainstalowaniu i aktualizowaniu oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

14. W budynku Szkoty zapewnia sig¢:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie pomieszczen,
w ktérych prowadzone sg zajgcia;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki poprzez
zainstalowanie monitoringu wizyjnego 1 systemu kontroli dostepu do budynku Szkoty;

4) wyposazenie pomieszczen Szkoty, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego, pokoju pracownikéw administracji i obstugi,
sekretariatu Szkoty, pracowni fizycznej, chemicznej, informatycznych, w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

5) umieszczenie w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
mechanicznych i elektrycznych;

6) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

15. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na szkoleniu wszystkich nauczycieli
1 pracownikdéw administracyjnych i obstugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

16. Szkota regularnie przeprowadza ¢wiczenia 1 szkolenia z zakresu bezpieczenstwa, w tym
ewakuacji, majace na celu przygotowanie uczniow 1 pracownikow do sytuacji kryzysowych.
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17. W zakresie zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa, zadania pracownikow
Szkoty zajmujacych stanowiska administracyjne 1 obstugi uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw, w tym wspomaganie dyzurow nauczycielskich
i monitorowanie korytarzy i toalet podczas lekcji;

5) zamykanie drzwi wejéciowych do Szkoty na czas trwania lekcji, monitorowanie wyjsé¢
uczniow ze Szkoty;

6) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze Szkoty;

7) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

§ 24

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng, wprowadza nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

2. Innowacje moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg Szkote,
oddziat lub grupe, ale nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

3. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych. W przypadku, gdy innowacje wymagaja naktadéw finansowych,
dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego.

4. Innowacja wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta tylko w przypadku
wyrazenia zgody na finansowanie dziatan przez organ prowadzacy.

5. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Zespot autorski lub autor innowacji opracowuje opis zasad innowacji. Kazda innowacja po
jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest W opisie
danej innowac;ji.

7. Zespot autorski lub autor zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacj3. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole po
uzyskaniu:

1) pisemnej zgody zespotu autorskiego lub autora na jej wprowadzenie w Szkole;
2) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
3) pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

8. Szkota wspotpracuje z instytucjami, stowarzyszeniami na rzecz wdrazania innowacyjnosci
poprzez udzial nauczycieli i ucznidéw w warsztatach, szkoleniach, konferencjach.
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Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 25

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 26

1. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,

ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 1,

sa zobowigzani w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢ edukacyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekeyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno uczniow zdolnych jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;
indywidualizowac sposoby 1 metody pracy z uczniem, dostosowywa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

udziela¢ pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniéw, udzielania pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz
wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

ukazywac zwiazki pomig¢dzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego 1 spolecznego;
rozwija¢ u ucznidow wizje¢ swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i1 koniecznos$¢
postepu spotecznego;

akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostgpnych srodkow informacji;

10) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
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11) zapewniac bezpieczenstwo uczniowi w czasie zaje¢ oraz imprez szkolnych, zawodow
I imprez sportowych, przy czym:

a) jeden nauczyciel w czasie jednej godziny lekcyjnej odpowiada¢ moze
za bezpieczenstwo uczniéw tylko jednego oddziatu lub grupy,

b) punktualnie rozpoczynac zajecia,

C) nie opuszcza¢ sali lekcyjnej w trakcie zajec,

d) zgtasza¢ dyrektorowi Szkoty zaistniate akty agresji i przemocy;

12) dokumentowac¢ swoja prace przez dokonywanie na biezgco wpisow tematow
lekcyjnych w dzienniku elektronicznym w dniu, w ktorym ma zaj¢cia;

13) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) przestrzegac¢ statutu Szkoty;

15) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego;

16) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

17) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umieje¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

18) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na zajeciach oraz imprezach organizowanych przez
Szkote;

19) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem:

a) dyzur wchodzi w zakres podstawowych obowigzkdéw nauczyciela,

b) obowiazuje wszystkich nauczycieli z wyjatkiem nauczycieli bibliotekarzy,
pedagoga i psychologa, ktorzy podczas przerw sg do dyspozycji uczniow
w bibliotece i gabinetach przyj¢¢ pedagoga i psychologa,

) miejscem dyzuru nauczyciela sa korytarze, w tym przy salach gimnastycznych,
schody, szatnie, inne pomieszczenia szkolne m.in. toalety,

d) dyzur przed pierwsza godzing lekcyjng nauczyciele rozpoczynaja o godzinie 7%,

e) nauczyciel obejmuje dyzur bezposrednio po zakonczeniu zajeé¢ lekcyjnych
a konczy go po dzwonku na lekcje,

f) nauczyciel realizujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela petni rowniez jego
dyzur,

g) nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w rejonie
dyzurowania, eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
uczniow,

h) nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania
o tym fakcie dyrektorze lub wicedyrektora;

20) dba¢ o poprawno$¢ jezykows, wlasng i uczniow;
21) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;
22) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
23) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych.
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3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dostarczenie rodzicom i innym nauczycielom
uczacym w danym oddziale informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

4. Wszyscy nauczyciele, wychowawcy, pedagog 1 psycholog sg zobowigzani
do uczestniczenia w dniach otwartych, a wychowawcy oddziatéw do zorganizowania spotkan
z rodzicami na temat wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym oddziale.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

6. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb:

1) konsultacje, o ktorych mowa w art. 42 ust 2f KN, sg realizowane w formie
stacjonarnej lub w formie zdalnej;

2) uczniowie lub ich rodzice zgtaszajg che¢ udziatu w konsultacji za pomoca wpisu
w dzienniku elektronicznym lub w innej formie wskazujac na rodzaj konsultacji
(stacjonarna, zdalna);

3) termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu, w ramach kontaktow
okreslonych w pkt. 2;

4) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, maili lub za pomoca komunikatorow internetowych;

5) konsultacje w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
maja charakter opinii, wyjasnien lub porad,

6) konsultacje nie sg realizowane w formie zaj¢c;

7) konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.

§ 27
Nauczyciel ma prawo do:

1) swobodnego doboru form, metod i sposobow prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych;

2) uposazenia, nagrod i wyrdznien wedtug odrgbnych przepisow;

3) wyboru podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych sposrod zatwierdzonych
do uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

4) wnioskowania do rady pedagogicznej, dyrektora Szkoty, organu prowadzacego
lub nadzorujacego szkot¢ w sprawach organizacji i funkcjonowania Szkoty;

5) rzetelnej oceny swojej pracy;

6) korzystania z ulg i §wiadczen przystugujacych doksztalcajacym si¢ i doskonalagcym
swoje kwalifikacje w miar¢ posiadanych przez Szkote srodkow;

7) otrzymania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki do§wiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej.
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§28
1. W Szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor Szkoty.
4. Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Szkoty w zastepstwie dyrektora;

2) w sytuacji nieobecnos$ci dyrektora Szkoly przejecie w zastepstwie jego kompetencji
okreslonych w § 12, punkcie 1;

3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) analizy i zestawienia dotyczace pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
Szkoty;

5) przygotowania tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza imprez,
uroczystosci szkolnych i dyzuréw nauczycieli,

6) dbanie o prestiz i dobre imi¢ oraz jako$¢ pracy Szkoty.

§ 29

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub blokow zaje¢ pokrewnych, wychowawcy
oddziatlow moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe 1 wychowawcze.

2. Zespoty sposrod swoich cztonkéw wybieraja przewodniczacych zespoldw przedmiotowych

lub wychowawczych.

3. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele
grupy przedmiotow.

4. Zadaniami zespotu przedmiotowego Sa:

1) wybor programu nauczania i wspotdziatanie w jego realizacji;

2) wybor podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych;

3) opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania uczniow i badania ich
osiggniec;

4) ustalanie termindéw, zakresu materiatu przeprowadzanych sprawdzianow oraz
opracowanie wynikow poroéwnawczych;

5) planowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki.

5. Zespot wychowawczy tworza: wychowawcy oddziatow, pedagog, psycholog,
wicedyrektor.
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6. Zadania zespotu wychowawczego to;

1)

2)

§ 30

analiza i ocena realizacji programow wychowawczych poszczegolnych oddziatow
zgodnych z oczekiwaniami 1 potrzebami nauczycieli, ucznidéw 1 ich rodzicow,
uwzgledniajgcych zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego;
ocenianie efektoéw pracy wychowawcze;j.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia
w Szkole.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach, Kryteriach i sposobie oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
poinformowanie na pierwszym zebraniu rodzicoéw oraz petnoletnich uczniow

na pierwszych zajeciach w roku szkolnym o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie
do wyrazenia sprzeciwu, w formie pisemnej, sprawowania tej opieki nad uczniami;
otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informaciji,
porad utatwiajacych rozwigzywanie probleméw edukacyjnych 1 wychowawczych;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow oddziatu oraz planowanie
i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zajec
rozwijajacych i integrujacych zespot uczniowski;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
wspolpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktorego jest wychowawca, poprzez
uzgadnianie i koordynacj¢ dziatan wychowawczych wobec uczniow;

prowadzenie wykazu uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla
ktorych opracowuje si¢ indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET);
dokonywanie oceny wynikow nauczania, postepow dydaktyczno-wychowawczych
zespotu uczniowskiego;

10) systematyczne i rzetelne dokumentowanie swojej pracy wychowawczej i opiekuncze;.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji oswiatowych.
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§ 31

Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej
i administracyjnej, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dokonywanie zakupéw ksigzek zgodnie z potrzebami czytelnikow;
ewidencjonowanie, opracowywanie zbiorow i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,;
udostepnianie ksiggozbioru i innych zrédet informacji;

dokonywanie selekcji materiatdéw zbednych lub zniszczonych;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informacji

0 nabytkach, porad przy wyborze lektury;

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka, poglgbianiem
nawyku czytania i uczenia si¢ oraz z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
spotecznosci szkolnej;

prowadzenie r6znych form wizualnej informacji, promocji czytelnictwa,

10) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej i wychowawczej;
11) wspolpraca z nauczycielami w zakresie czytelnictwa uczniow;
12) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, w tym opracowywanie rocznych planow

§ 32

pracy oraz sprawozdan z pracy biblioteki przedstawianych radzie pedagogiczne;.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.

2. Do zadan nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ w zakresie wyboru
przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatan dotyczacych opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w oddziatach klasowych;
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10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow;

11) prowadzenie porad, konsultacji, zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych
lub rozwijajacych uzdolnienia uczniow;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnoSci.

3. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej
w Szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 33

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych.

2. Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizacja
zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET);

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okre§lonych
w IPET;

4) udzielanie pomocy nauczycielom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia
w doborze form i metod pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

5) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

§ 34

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, ktéra obejmuje profilaktyczna
opieke zdrowotng i promocj¢ zdrowia.

2. Profilaktyczng opiekg zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania.

3. Pielegniarka wspotpracuje z dyrektorem Szkoty, nauczycielami, pedagogiem

1 psychologiem szkolnym. Wspdtpraca ta polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikdéw ryzyka dla zdrowia uczniéw Szkoty.

4. Na wniosek dyrektora Szkoty pielegniarka przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow na zebraniach rady pedagogicznej, z zachowaniem
prawa do tajemnicy o stanie zdrowia ucznia.
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5. W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w Szkole, pielggniarka wspolpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami, pelnoletnimi uczniami oraz dyrektorem i pracownikami Szkoty.

6. Pielggniarka obowigzana do przestrzegania praw pacjenta, w szczegolnosci zachowania

w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem opieki, w tym zwigzanych

ze stanem zdrowia ucznidw, oraz poszanowania intymnos$ci i godnos$ci uczniow w czasie
udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

§ 35

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska urz¢dnicze i pomocnicze (administracyjne) stosownie
do potrzeb w uzgodnieniu z organem prowadzgcym:

1) gtéwny ksiggowy;

2) starszy specjalista ds. ptac;

3) starsza ksiegowa,;

4) kierownik gospodarczy;

5) starszy specjalista ds. kadr;

6) starszy referent ds. administracji;
7) sekretarz Szkoty;

8) starszy referent ds. sekretariatu;

9) referent ds. administrowania siecig.

2. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi;

1) konserwator;
2) dozorca;

3) szatniarka;

4) sprzataczka.

3. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa Szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;

3) administrowanie siecig informatyczng oraz obstuga techniczna i serwis sprzetu
komputerowego;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

5) przestrzeganie statutu Szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,

35



w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z dyrektorem Szkoty i nauczycielami w wychowaniu uczniow,
zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty;

2) utrzymanie tadu i czystoSci sprzetow, i przydzielonych pomieszczen;

3) dbanie o nalezytg dyscypling pracy, przestrzeganie przepisow BHP, wykonywanie
pracy w czasie, miejscu i charakterze okre§lonym przez dyrektora Szkoty;

4) do obowigzkow konserwatora nalezy ponadto ogdlny nadzor nad sprawnoscia
techniczng obiektu szkolnego oraz usuwanie usterek technicznych.

7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5 1 ust. 6 okresla regulamin pracy obowiazujacy
w szkole.

8. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 okres$laja zakresy czynnosci przygotowane zgodnie
z regulaminem pracy.

Rozdzial 6. Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 36

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okres$la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow Szkoty.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 12 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

§ 37
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

§38

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;

klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw
wiadomosci 1 umiejetnosci;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach,
szczegolnych uzdolnieniach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.
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§ 39

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci dostosowa¢ wymagania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnego;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka nowozytnego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki
drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub ,,zwolniona”.

§ 40

1. Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz postepoéw w nabywaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci.

2. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:
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1) stopien celujacy (cel.) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;
3) stopien dobry (db) —4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 2 pkt 1 5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 6.

5. Ustala sie nastepujgce poziomy wymagan na poszczegélne oceny:

1) stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktorego zasob wiadomoscei i umiejgtnosci w petni
jest zgodny z programem nauczania w danej klasie, a jego prace majg szczegodlne
walory;

2) stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory samodzielnie i bezblednie wykonuje
polecenia i zadane mu prace;

3) stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory samodzielnie wykonuje polecenia i zadane
mu prace, ale popetnia nieliczne btedy;

4) stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory samodzielnie wykonuje polecenia
i zadane mu prace, a popetnione bledy nie przekreslajg walorow pracy;

5) stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory opanowat proste tresci programowe,
popeinia btedy, ma braki w wiadomosciach, polecenia i zadane mu prace wykonuje
przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat prostych tresci
programowych 1 nawet korzystajac ze wskazowek nauczyciela nie potrafi ich
zastosowac.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych z pierwszego polrocza,
a ocene roczng na podstawie ocen biezacych z drugiego potrocza z uwzglednieniem oceny
srodrocznej.

8. Oceny z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwatej nieobecno$ci nauczyciela) inny upowazniony
do tego przez dyrektora Szkoty nauczyciel, ocen¢ zachowania wystawia wychowawca
oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.
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9. Podang skale ocen rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej,
dostatecznej, dopuszczajacej znakow ,,+” lub ,,-,, w przypadku wystawiania ocen biezgcych.

10. Dopuszcza si¢ stosowanie skroétow, ktore brane sg pod uwage przy wystawianiu ocen
$rédrocznych i rocznych:

1) nb. —w przypadku nieobecnosci ucznia na pracach klasowych, kartkéwkach
lub lekcjach, na ktérych planowane jest sprawdzanie wiadomosci ucznia;

2) np.—w przypadku nieprzygotowania ucznia do lekcji. Przez nieprzygotowanie
rozumie si¢ brak pracy domowej, nieprzygotowanie z biezacego materiatu, brak
podrecznika i innych materiatéw, o ktoérych uczen wiedzial, ze beda potrzebne. Liczba
nieprzygotowan w OKresie nie moze przekroczy¢ tygodniowej liczby godzin
przedmiotu, ale nie moze wynosi¢ wigcej niz trzy.

11. Sprawdzanie osiagnie¢ uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa si¢
w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiggni¢¢ ucznia.

12. Stosowane sg nastgpujace formy sprawdzania osiggni¢¢, dla ktorych zespoty
przedmiotowe ustalajg stoSowne o0znaczenia:

1) praca klasowa/sprawdzian — pisemna, obejmujaca trescig ustalony zakres materiatu;

2) kartkdéwka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca materiat z trzech ostatnich
tematoéw lub sprawdzajaca samodzielno$¢ wykonania pracy domowej, badz bedaca
formg podsumowania biezacej lekcji w postaci krotkiego sprawdzianu;

3) wypowiedz ustna;

4) wypowiedz pisemna;

5) zadania praktyczne;

6) praca na lekcji (aktywno$¢);

7) praca domowa — ocenie podlega praca samodzielnie wykonana przez ucznia;

8) inne wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych np. czytanie i stuchanie
ze zrozumieniem, technika czytania w przypadku jezyka obcego, quiz, analiza danych
naukowych, dyktando, analiza tekstow zrédtowych;

9) udzial w planowanych projektach edukacyjnych inicjowanych przez uczniow
lub proponowanych przez nauczyciela.

13. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zaleznie od specyfiki danych zajgc
edukacyjnych formy aktywno$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowac¢ rézne metody
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

14. Na danym etapie edukacyjnym moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikéw nauczania w Szkole.
Wyniki przeprowadzonych w szkole testow diagnostycznych, probnych egzaminow
maturalnych nie sg oceniane 1 brane pod uwagg przy ustalaniu §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

15. Wszystkie oceny otrzymane przez ucznia sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
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16. Nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej przez niego ocenie biezacej z pracy klasowej,
sprawdzianu, odpowiedzi ustnej, aktywnosci (o kazdym aspekcie podlegajagcym ocenianiu).

17. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ biezacg w formie ustnej, a w wypadku, gdy takie
rozwigzanie zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za niewystarczajgce, mozliwe jest
ztozenie wniosku o uzasadnienie oceny na piSmie w terminie 3 dni od wystawienia oceny.
Nauczyciel zobowigzany jest przygotowac uzasadnienie wystawionej oceny w terminie 3 dni
od otrzymania wniosku.

18. Ocenianie jest integralng czg¢scig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
systematyczne i zaplanowane w czasie.

19. Liczba ocen dla realizowanych w Szkole zaj¢¢ edukacyjnych wynosi:

1) co najmniej dwie oceny biezace — w przypadku przedmiotow nauczanych w wymiarze
jednej godziny tygodniowo;

2) co najmniej trzy oceny biezace — w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze
dwoch godzin tygodniowo;

3) co najmniej cztery oceny biezace — w przypadku przedmiotéw nauczanych
w wymiarze trzech i wigcej godzin tygodniowo.

20. Prace klasowe powinny by¢ przeprowadzane w miar¢ rOwnomiernie w ciggu catego
potrocza.

21. Biorac pod uwage higien¢ pracy umystowej ucznia, ustala si¢, ze w jednym tygodniu
mogg by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy prace klasowe, i nie wigcej niz jedna w ciggu
dnia. Odstepstwa od tej zasady mozliwe sa tylko za zgoda uczniow oddziatu.

22. Nauczyciele zapowiadaja prace klasowe na tydzien przed ich terminem, informujg o tym
ucznidw 1 zaznaczajg ten fakt w dzienniku elektronicznym. Podaja uczniom zakres materiatu
i wymagania do pracy klasowej/sprawdzianu.

23. Sprawdzone prace nauczyciel przekazuje do wgladu uczniom na lekcji, w czasie ktorej
omawia najczescie] wystepujace bledy i1 problemy oraz wyjasnia watpliwosci uczniow. Zwrot
prac klasowych/sprawdzianow nastepuje w terminie do 14 dni roboczych od momentu
przeprowadzenia pracy (pracy literackiej z jezyka polskiego do 21 dni roboczych), kartkowki
nie p6zniej niz 7 dni roboczych po ich przeprowadzeniu.

24. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej/sprawdzianu, jezeli nie zwrocit
ocenionej poprzedniej pracy klasowej.

25. Uczen ma obowigzek napisania pracy klasowej w przypadku nieobecnosci na lekcji
lub uzyskania oceny niedostatecznej.

26. Uczniowi przystuguje prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z pracy klasowej
w terminie okre$lonym przez nauczyciela W sytuacji, gdy uzyskana ocena nie jest dla ucznia
satysfakcjonujaca.
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27. Ze wzgledu na prawa ucznia do odpoczynku i regeneracji sit, prace domowe nie mogg by¢
zadawane na czas przerw $wigtecznych i ferii zimowych. Nauczyciel nie moze rOwniez
planowac i przeprowadza¢ sprawdzianow i kartkowek w pierwszym tygodniu po feriach

1 przerwach $wiatecznych.

28. Nauczyciel sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢
dotyczaca oceniania udostepnia uczniowi lub jego rodzicom w Szkole podczas
indywidualnych rozmoéw rodzica z nauczycielem po wczesniejszym umowieniu si¢ na
spotkanie, w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow, ktére odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym. Sprawdzong i oceniong prac¢ uczen
lub rodzic moze sfotografowac lub w wyjatkowych przypadkach za zgodg nauczyciela
wypozyczy¢ do domu.

29. Pisemne prace uczniow przechowywane sg do konca danego roku szkolnego.

§41
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikowanie §rodroczne i1 roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢¢ uczniow
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, lub tytul laureata
lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.
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6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaj¢¢ artystycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢é, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

8. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

9. Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

12. W przypadku niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej, ocen¢ niedostateczng
nalezy umotywowac pisemnie.

13. Uczen nieklasyfikowany do konca sierpnia danego roku szkolnego nie jest promowany
i powtarza klasg.

§42

1. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu ciagtlej
lub bardzo czg¢stej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Przy podejmowaniu decyzji
uwzglednia sig:

1) poziom zdolnosci ucznia, ktory pozwala przewidywaé¢ mozliwosci samodzielnego
uzupetiania ewentualnych brakéw wiedzy i umiejg¢tnosci oraz skutecznego
kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia;
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2) zdarzenia losowe, silne przezycia utrudniajgce koncentracje, obnizajgce sprawnos¢
myslenia i uczenia sig;
3) trudng sytuacje zyciowg ucznia lub chorobe.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauczania;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota;
3) zmieniajacy oddzial, jezeli wystapily roznice w realizacji podstawy programowe;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowego jezyka obcego moze zdawac uczen, ktory
w trakcie roku szkolnego zmienit szkole lub wrécit z dtuzszego pobytu za granica.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek nauki poza szkotg nie
obejmuje obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi spelniajacemu obowiazek nauki poza szkola, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje materiat z okresu, w ktorym uczen byt
nieklasyfikowany.

10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, muzyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg zaje¢ praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora Szkoty innego nauczyciela tych samych badz
pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

12. Egzamin Kklasyfikacyjny dla uczniow spetniajgcych obowigzek nauki poza szkotg
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
przeprowadzany jest egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

14. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.
15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnos$ci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
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2) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) sktad komisji egzaminacyjnej;
4) termin egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Dokumentacja ta jest udostgpniana rodzicom
do wgladu na ich prosbe w sekretariacie Szkoty.

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

18. Stopien trudnos$ci zadan egzaminacyjnych powinien by¢ zréznicowany i odpowiadaé
kryteriom ocen na poszczegolne stopnie szkolne.

19. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty.

21. Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany w pierwszym okresie, moze kontynuowa¢ nauke
w drugim okresie, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje material catego roku nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

23. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

§43

1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych z prosba
o umozliwienie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w ciagu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie, jezeli:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danych zaje¢ edukacyjnych
nie przekracza 10%;

2) ilos¢ godzin nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych nie przekracza 25%;

3) uczen wykorzystal inne mozliwos$ci uzyskania wyzszej oceny, przystgpit
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do wszystkich prac klasowych i wykorzystat mozliwo$¢ ich poprawy;

4) w ciggu polrocza uczen uzyskat z prac pisemnych co najmniej 50% ocen wyzszych

od oceny przewidywanej;

5) uczen systematycznie przygotowywat si¢ do zaje¢, wykazywat si¢ wlasciwg postawg

I praca na zajeciach;

6) wystgpity szczegolne okolicznos$ci np. dtugotrwata choroba, nieprzewidziane sytuacje

losowe.

2. W przypadku spetnienia przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 1 nauczyciel
przedmiotu ustala termin — 2-3 dni od przedtozenia przez ucznia lub jego rodzica prosby,
i form¢ podwyzszenia oceny.

§ 44

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma forme
¢wiczen praktycznych, przy czym:

1) czeg$¢ pisemna trwa 45 minut;
2) cze$S¢ ustna trwa 15 minut, przed cze$cig ustng uczen losuje zestaw pytan i ma 15
minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

3. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen otrzymat negatywng roczng ocene
klasyfikacyjnych zobowigzany jest poinformowac ucznia o treciach nauczania
I wymaganiach przewidzianych w podstawie programowe;.

4. Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujacego na egzamin poprawkowy

obejmuje wymagania edukacyjne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych. Oznacza to, Ze stopien trudno$ci pytan jest adekwatny do kryteriow
wymagan obowigzujacych z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoty, w sktad

ktorej wchodza:

1) dyrektor Szkoty lub wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych - jako cztonek komisji.
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7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powotluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji egzaminacyjnej;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach uczniach i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Dokumentacja ta jest
udostepniana rodzicom do wgladu na ich prosbe¢ w sekretariacie Szkoty.

10. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa do podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty
W sprawie promowania ucznia do oddziatu programowo wyzszego.

11. Jezeli uczen otrzyma z jednej z dwoch czgsci egzaminu: pisemnej lub ustnej oceng
pozytywna, to ustalona ocena koncowa jest takze oceng pozytywna.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

15. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze podjac¢ decyzje
o promowaniu go do oddziatu programowo wyzszego, pomimo niezdania przez tego ucznia
egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu pod warunkiem, ze dany
przedmiot jest realizowany w oddziale programowo wyzszym. Z tej mozliwosci rada
pedagogiczna moze skorzysta¢ tylko jeden raz w ciggu etapu ksztatcenia.

§ 45

1. Warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w Szkole.
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2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z zajgé edukacyjnych przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z muzyki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
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same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji egzaminacyjnej;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12. Z posiedzenia komisji ustajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania sporzadza
si¢ protokol, zawierajacy:

1) sktad komisji klasyfikacyjnej;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 1 12 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Dokumenty te sg udostepniane do wgladu rodzicom w sekretariacie Szkoty.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej ocen.

15. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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§ 46

1. Ocena zachowania jest jedng z form dziatan wychowawczych Szkoty i wyraza opini¢

spotecznosci szkolnej o stopniu:

1)

2)
3)
4)

przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm

etycznych;

przestrzegania przez ucznia zapisOw statutu Szkoty;
udzialu ucznia w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;
samorozwoju ucznia oraz o jego kulturze osobistej.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:;

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia z uwzglednieniem frekwencji (godziny
nieusprawiedliwione, sp6znienia);

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o kulturg wystawiania si¢ i poprawno$¢ jezykowa,;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

dbato$¢ o mienie szkolne oraz innych uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

4. Tryb ustalania oceny zachowania:

1)

2)

3)

wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1ich rodzicoéw o warunkach, kryteriach i sposobie oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;
ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, opinii uczniéw oddziatu i samego
ocenianego ucznia oraz zapoznaniu si¢ z uwagami wpisanymi do dziennika
elektronicznego;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nauczyciel ma obowigzek uwzglednié
wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
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4) oceng wyjsciowa jest ocena dobra;
5) ocena wystawiona przez wychowawcg jest ostateczna.

5. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory rzetelnie wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow
szkolnych, ze szczegélnym uwzglednieniem frekwencji — nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci oraz spdznien. Zawsze przestrzega zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych, zachowuje si¢ kulturalnie i adekwatnie do sytuacji, bierze
aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i $srodowiska oraz wykazuje wilasng inicjatywe

w podejmowanych dziataniach. Uczen dba o dobry wizerunek Szkoty na zewnatrz, wyrdznia
si¢ wysoka kulturg osobista oraz jest uczciwy, zyczliwy i uczynny w stosunku do
rowiesnikow. Przezwycieza trudnosci w nauce, osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci

i stale pracuje nad swoim rozwojem osobistym.

7. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory rzetelnie i systematycznie wypelnia wszystkie
obowiazki szkolne, bierze aktywny udziat w zyciu klasy i1 Szkoty, jest kolezenski wobec
rowiesnikow, wyroznia sie¢ wysoka kulturg osobista, zachowaniem adekwatnym do sytuacji

i pracuje nad rozwojem osobistym. Uczen moze mie¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych

w poélroczu.

8. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory wypetnia wszystkie obowiazki szkolne, przestrzega
zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych, zachowuje si¢ kulturalnie
i adekwatnie do sytuacji, wykazuje gotowos¢ do brania udzialu w zyciu klasy, Szkoty

i sSrodowiska, dba o swdj rozwoj osobisty. Uczen moze mie¢ do 10 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu.

9. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny dobrej, w nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom szkolnym, a jego
zachowanie bywa niezgodne z przepisami obowigzujacymi w Szkole, sporadycznie zdarzaja
mu si¢ niewtasciwe zachowania wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty lub innych uczniéw
Niechetnie 1 opieszale realizuje powierzone mu zadania. Uczen moze mie¢ do 30 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu.

10. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych, jest nieuczciwy i arogancki w kontaktach z nauczycielami, pracowniami Szkoty

1 innymi uczniami, nie realizuje powierzonych mu zadan i zaniedbuje swoje obowiazki.
Oceng nieodpowiednig otrzymuje rowniez uczen, ktory przekroczy 30 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu.

11. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie razaco odbiega od przyjetych norm
oraz wptywa destrukcyjnie na innych cztonkdw spotecznos$ci szkolnej. Uczen naruszajacy
swoim zachowaniem zapisy statutu Szkoly, niewywigzujacy si¢ z obowigzkdéw ucznia i nie
podejmujacy prob poprawy swojego zachowania lub uczen, ktory ma 50 Iub wigcej godzin
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nieusprawiedliwionych w potroczu. Ocen¢ naganng otrzymuje rdwniez uczen, ktory otrzymat
nagan¢ dyrektora Szkoty lub udowodniono mu czyny sprzeczne z prawem.

12. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
uczniéw na 2 tygodnie przed klasyfikacja roczna;
2) uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem
o podwyzszenie proponowanej oceny zachowania do wychowawcy oddzialu w ciaggu
trzech dni od wystawienia oceny proponowanej;
3) proponowana ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona jesli:
a) zachowanie ucznia przez caty rok szkolny nie budzito zadnych zastrzezen,
a incydent, ktory wptynal na obnizenie oceny zachowania miat charakter
jednorazowy i razgco nie naruszyt norm wspoélzycia spotecznego,
b) pojawity si¢ nowe okolicznosci, o ktorych wychowawca nie wiedziat;
4) proponowana ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien;
5) proponowanej oceny zachowania nie mozna poprawic, jesli zostala obnizona
z powodu spozywania lub bycia pod wptywem alkoholu lub §rodkow
psychoaktywnych w Szkole i na organizowanych przez Szkote imprezach;
6) jesli wychowawca uzna zasadno$¢ wniosku, w porozumieniu z uczniem okresla
warunki i termin poprawy. Moga to by¢:
a) praca na rzecz Szkoty (wedhug potrzeb Szkoty),
b) zado$cuczynienie, bezposrednie naprawienie szkody lub krzywdy;
7) jesli wychowawca uzna, ze okreslone warunki poprawy oceny zostaty spetnione
na 2 dni przed klasyfikacja roczng, wystawia oceng ostateczng zachowania.

§ 47

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.

5. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczniowi konczacemu Szkote, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 7. Prawa i obowiazki uczniow

§ 48
1. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw, wymaganiami
edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania;

3) ochrony swej prywatnosci, godnosci osobistej i danych osobowych;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony
W szczego6lnos$ci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

9) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z doradztwa zawodowego;

13) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

14) uczestniczenia w organizowanych przez Szkote zajeciach edukacyjnych, imprezach
sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie Swigtecznych i ferii;

16) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

17) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastgpujacy tryb sktadania skarg:

1) wuczen lub jego rodzice w terminie do 3 dni roboczych sktadaja pisemng skarge wraz
z opisem sytuacji 1 uzasadnieniem do dyrektora Szkoty;
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2)

3)

dyrektor przeprowadza postegpowanie wyjasniajace 1 rozpatruje skarge przy
wspoOtpracy przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicéw i uczniow wskazanych
przez samorzad uczniowski;

dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na ztozong skarge w okresie do dwoch tygodni
od daty jej otrzymania. Odpowiedz zainteresowani odbierajg w sekretariacie Szkoty.

3. Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozwiazuja:

1)

2)

§ 49

wychowawca oddziatu — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale, a uczniami tego oddziatu;

dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jesli decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub gdy konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu.

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty;

podporzadkowac sie wszystkim regulaminom okreslajacym sposob korzystania

z mienia i pomieszczen szkolnych;

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢

w zajeciach lekcyjnych oraz rzetelnie si¢ do nich przygotowywac;

regularnie i punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia edukacyjne oraz wlasciwie
zachowywac si¢ w trakcie ich trwania;

usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach zgodnie z zasadami zawartymi

w statucie Szkoty;

podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej oraz
poleceniom nauczycieli;

godnie reprezentowac¢ Szkote,

przestrzega¢ zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spotecznego oraz whasciwie odnosic¢
si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty, innych uczniéw oraz ich rodzicow;
dbac o kulture stowa w Szkole 1 poza nia;

10) dba¢ o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higien¢ osobista i estetyczny wyglad;
11) dba¢ o dobro wspdlne, tad i porzadek w szkole, a w przypadku zniszczenia mienia

szkolnego naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne;

12) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
13) nosi¢ legitymacje¢ szkolng i okazywac jg na prosbe nauczycieli lub innych

pracownikow Szkoty;

14) posiada¢ dzienniczek ucznia lub zeszyt kontaktow z rodzicami,

15) sprawdzac zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i przygotowywac si¢ do zajeé

przewidzianych w zastepstwach;

16) w klasie programowo najwyzszej, w ostatnim tygodniu trwania zaj¢¢ edukacyjnych,

przedtozy¢ wychowawcy wypetniong karte obiegowa,
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17) ucznidw obowigzuje czyste, suche, lekkie obuwie sportowe typu adidasy, trampki,

tenisowki na nieslizgajace;j sie¢, jasnej podeszwie. Niedozwolone jest noszenie

w Szkole obuwia na masywnej, wysokiej podeszwie lub wysokim obcasie. Dopuszcza
si¢ noszenie sandatow lub butéw typu crocs. W okresie jesienno-zimowym uczniow
obowigzuje obuwie zmienne.

18) ubierac¢ si¢ odpowiednio do sytuacji:

a) podczas uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy, Co 0znacza:
granatowa lub czarna spddnica, sukienka lub spodnie oraz biata bluzka, koszula
i/lub granatowy lub czarny zakiet/marynarka,

b) str6j codzienny to ubidr schludny i czysty zakrywajacy ramiona, plecy, brzuch,

) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaj¢c sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na strdj sportowy. Str6j sportowy ucznia to: sportowa koszulka
i spodenki sportowe lub dres oraz obuwie sportowe,

d) na lekcje wychowania fizycznego i inne zajecia sportowe uczniowie maja
obowigzek zdja¢ wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuterie, zegarki), ktore
moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazéw lub zagrozenia bezpieczenstwa
innych uczestnikow zaje¢ sportowych,

e) zakazane jest noszenie ubran z symbolami i wizerunkami postaci kojarzonych
z ideologig nazistowska, faszystowska i komunistyczng oraz symbolami
1 wizerunkami §rodkow niedozwolonych oraz sprzecznych z zasadami wspotzycia
spotecznego dobrych obyczajow.

2. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

naruszania godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej nauczycieli, pracownikow
Szkoty 1 innych uczniow;

przebywania w Szkole i na imprezach organizowanych przez Szkot¢ pod wptywem
alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych $rodkoéw odurzajacych o podobnym
dziataniu;

wnoszenia na teren Szkoty i na imprezy organizowane przez Szkotg oraz spozywania
alkoholu, napoi energetycznych, narkotykow, dopalaczy i innych srodkow

o podobnym dziataniu;

wnoszenia na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
(petardy, noze, scyzoryki, bron, materialy wybuchowe, itp.);

wychodzenia poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢¢ i podczas przerw
(dotyczy rowniez ucznia pelnoletniego) bez zezwolenia. W przypadku samowolnego
opuszczenia terenu placowki Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia;
uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych nie bedacych pomocami dydaktycznymi w czasie zaje¢ edukacyjnych,
chyba ze urzadzenie wykorzystywane jest za zgoda nauczyciela na potrzeby
realizowania tych zaje¢. Aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane do
plecaka/torby, dotyczy to réwniez stuchawek;

rejestrowania, przy pomocy urzadzen technicznych zaje¢ lekcyjnych bez zgody
nauczyciela, obrazow i dzwickoéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
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8) publikowania na stronach internetowych zdje¢ lub informacji naruszajacych dobra
osobiste ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty;

9) spozywania positkow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

10) wnoszenia i palenia papierosoéw (takze e-papieroséw) na terenie Szkoty
i w najblizszym jej otoczeniu oraz podczas szkolnych wycieczek i wyjazdow;

11) narazania na niebezpieczenstwo zycia i zdrowia wtasnego i innych osob.

3. Uczen nie powinien nosi¢ do Szkoty wigkszych kwot pieniedzy i cennych przedmiotdw,
w przypadku naruszenia tej zasady Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczone lub
ukradzione mienie ucznia lub jego rodzica.

4. Za szkody, wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadajg jego rodzice.

§ 50
1. Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrod¢ w formie:

1) pochwaty wychowawcy w obecnosci uczniéw danego oddziatu;
2) pochwaty dyrektora Szkoty w obecnosci wszystkich uczniow;
3) listu gratulacyjnego;

4) dyplomu;

5) nagrody ksigzkowej lub rzeczowej;

6) jednorazowego stypendium za wyniki w nauce;

7) Nagrody Patronki przyznawanej przez rade rodzicow;

8) nagrody Starosty Powiatu Legionowskiego;

9) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

1) wyniki w nauce — otrzymanie promocji do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem
lub ukonczenie Szkolty z wyroznieniem (ufundowang przez Rade Rodzicow);

2) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

3) 100% frekwenc;ji;

4) aktywng dziatalnos$¢ na rzecz oddziatu, Szkoty lub srodowiska;

5) szczegodlne indywidualne osiggnigcia przynoszace Szkole zaszczyt.

3. Uczniowie z najwyzszg srednig oraz wzorowa lub bardzo dobra oceng zachowania
otrzymujg Nagrodg¢ Patronki (kwota pieni¢zna corocznie okreslona przez Rade Rodzicow).

4. Uczniowie ze $rednig od 4,65 wzwyz i oceng zachowania minimum bardzo dobre
otrzymuja, w miar¢ posiadanych $rodkoéw finansowych, jednorazowe stypendium za wyniki
W nauce.

5. Uczniowie ze $rednig ocen od 5,0 wzwyz oraz wzorowa lub bardzo dobra oceng
zachowania otrzymujg Nagrode Starosty Legionowskiego.
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6. Uczen z najwyzszg srednig ocen w Szkole, aktywnie pracujacy na rzecz szkoty
lub srodowiska lokalnego jest typowany do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

7. Rodzaj przyznanej nagrody zalezy od wynikéw w nauce, zachowania oraz innych osiggnie¢
ucznia. Dopuszcza si¢ taczne stosowanie roznych rodzajow nagrod.

8. Jezeli uczen nie przestrzega zasad regulaminéw i statutu Szkoty cztonkowie rady
pedagogicznej podczas rady klasyfikacyjnej moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody. Dyrektor w terminie 3 dni po rozpoznaniu sprawy podejmuje ostateczng decyzje.

9. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do przyznanej nagrody
do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od ogloszenia jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni, przy czym pisemna decyzja dyrektora podjgta w trybie
odwotawczym jest ostateczna.

§ 51

1. Uczef moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoty, w szczegodlnosci
Za.:

1) udowodnione, rozmyslne zniszczenie sprzetu szkolnego, pomocy dydaktycznych, itp.;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec
innych, naruszenie nietykalnosci i godnosci osobistej innego ucznia, nauczyciela,
pracownika Szkoty;

4) kradziez mienia;

5) spozywanie alkoholu, zazywanie, posiadanie lub handel narkotykami, srodkami
odurzajacymi na terenie Szkoty lub w czasie zajg¢ edukacyjnych organizowanych
przez Szkote;

6) wejscie w konflikt z prawem — udowodnione przez organ do tego upowazniony;

7) samowolne opuszczenie terenu Szkoty;

8) falszowanie podpisow i dokumentow;

9) nagminne niezmienianie obuwia na przewidziane statutem;

10) korzystanie z telefonu komorkowego podczas zajec lekcyjnych, uroczystosci
szkolnych i1 zaje¢ warsztatowych realizowanych podczas wycieczek szkolnych;

11) inne zachowania wptywajace demoralizujaco na pozostatych uczniow.

2. Uczen moze otrzymac karg:

1) udzielang przez wychowawce:
a) upomnienie ustne wychowawcy,
b) nagan¢ z wpisem do dziennika elektronicznego;
2) udzielang przez dyrektora Szkoty:
a) upomnienie ustne dyrektora,
b) kar¢ porzadkowa (np. wykonanie pracy spotecznej na rzecz Szkoty),
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) zakaz uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych, zawieszenie prawa
do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

d) nagana dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o mozliwosci wydalenia ze Szkoty,
z powiadomieniem rodzicow i wpisem do dziennika elektronicznego

e) skreslenie z listy uczniéw uchwatg rady pedagogiczne;j.

3. Zasady udzielania Kkar:

1) wszystkie zarzuty muszg by¢ udowodnione, kara moze by¢ zastosowana tylko
po uprzednim wyshluchaniu ucznia;

2) nalezy bra¢ pod uwage w szczegdlnos$ci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkow, rodzaj irozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢
po popelnieniu przewinienia;

3) uczen moze otrzymac jednorazowo za to samo przewinienie tylko jedng kare;

4) kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia;

5) uczen ma prawo do odwotania si¢ 0d otrzymanej kary.

4. O karze zastosowanej przez wychowawce rodzice ucznia zawiadamiani sg przez wpis
do dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony z wychowawcami na pierwszych
spotkaniach z rodzicami.

5. O karze udzielonej przez dyrektora Szkoly rodzice ucznia zawiadamiani sg na pisSmie lub
telefonicznie. Dyrektor Szkoty udziela kary w obecnosci rodzicow ucznia podczas spotkania
na terenie Szkoly w terminie wskazanym przez dyrektora.

§52

1. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku
famania przez niego zapisow statutu Szkoty, a w szczegolnosci:

1) $wiadomego dziatania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujacego uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) uzywania lub rozprowadzania §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykow
lub dopalaczy;

3) $wiadomego fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej, naruszania ich godnosci 1 uczug;

4) zachowan nieetycznych, aktow wandalizmu, celowego niszczenia mienia szkolnego,
kradziezy;

5) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywego alarmu o podtozeniu
bomby;

6) falszowania dokumentow (np. ocen w dzienniku elektronicznym, informacji i podpisu
rodzicoOw w dzienniczku ucznia);

7) popetnienia innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;
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8) w innych przypadkach, gdy rada pedagogiczna uzna jego zachowanie za wysoce
szkodliwe, zagrazajace bezpieczenstwu spotecznosci uczniowskie;j;

9) w przypadku, gdy w ciagu dwodch kolejnych miesiecy lub w jednym potroczu liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 50%

2. Brak postepoéw w nauce nie moze by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow
Szkoty.

3. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzona przez dyrektora Szkoty notatka
stuzbowa, zawierajaca opis zaistniatego zdarzenia, ewentualnie protokot zeznan §wiadkoéw
zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor Szkoly niezwlocznie
powiadamia organy $cigania — woéwczas nie obowigzuje zasada wyczerpania srodkow
zaradczych poprzedzajacych decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, bada zasadnos¢
whniosku, zbiera dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron, takze rodzicoéw ucznia
(za wyjatkiem czynéw opisanych w ust. 1, pkt 7) i zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;j.

5. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca oddziatu, pedagog, psycholog. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢
do samorzadu uczniowskiego.

6. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelna, obiektywng analize
postgpowania ucznia oraz informacj¢ o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych.

7. Skreslenie ucznia z listy uczniéw Szkoty moze nastgpi¢ po wyczerpaniu innych mozliwos$ci
oddzialywania wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. W posiedzeniu rady pedagogicznej dotyczacej skreslenia ucznia z listy ma prawo by¢
obecny w czasie rozpatrywania jego sprawy zainteresowany uczen 1 jego rodzice, ktorzy
moga pehi¢ funkcje jego obroncy.

9. Rada pedagogiczna w drodze gltosowania, po wnikliwym wystuchaniu stron podejmuje
uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy ucznidow 1 powierza wykonanie uchwaty
dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty przedstawia tre§¢ uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
samorzadowi uczniowskiemu, ktory wyraza swoja opini¢ na pismie. Brak opinii samorzadu
w terminie 5 dni od zawiadomienia o decyzji rady pedagogicznej nie wstrzymuje wykonania
uchwaly rady pedagogicznej. Opinia nie jest wigzgca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niewazna.

11. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem nauki, dyrektor Szkoty, w sytuacjach
opisanych w ust. 1, moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.
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12. Gdy uczen jest petnoletni i w ciggu dwoch kolejnych miesiecy lub w jednym poétroczu
liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 50%, a jego sytuacja edukacyjna nie
wskazuje na mozliwo$¢ uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia
szkoty, dyrektor Szkoty wydaje decyzje 0 skresleniu ucznia z listy uczniow.

13. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji o skre§leniu do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
doregczenia za posrednictwem dyrektora Szkoty.

14. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

15. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor Szkoty w drodze decyzji
administracyjnej.

16. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o skresleniu ucznia odbieraja 1 podpisuja rodzice.
Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysytane jest poczta, listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

17. W przypadku pelnoletnosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw
kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym o skresleniu z listy uczniow
Szkoty.

§53
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo w terminie 3 dni roboczych odwota¢ si¢ od:

1) nagany wychowawcy do dyrektora Szkoty;

2) kary dyrektora Szkoty do rady pedagogicznej za posrednictwem wychowawcy;

3) administracyjnej decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy do organu
nadzorujacego Szkote.

2. Do zbadania zasadnosci odwotania dyrektor powotuje w ciggu 7 dni komisje w skladzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty:;

2) pedagog, psycholog lub pedagog specjalny;

3) wychowawca oddziatu (o ile nie byt wnioskujacym o kare). Jesli wnioskujacym o karg
byl wychowawca, w sktad komisji wchodzi inny nauczyciel uczacy w oddziale;

4) na wniosek odwotujgcego si¢ ucznia w sktad komisji odwotawczej moze wejsé
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

3. Komisja po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinienia, za ktore natozono kare, wystuchuje
zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno$¢ zastosowanej kary do stopnia winy
I postanawia o uchyleniu lub utrzymaniu kary w mocy. Decyzja komisji jest ostateczna.
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4. Organ odwotawczy, o podjetej decyzji zawiadamia wnioskodawce na pismie, a takze
wlasciwy organ Szkoty, ktory orzekt karg.

§ 54

1. Uczen nie ma prawa, ze wzgledéw bezpieczenstwa, samowolnie opuszcza¢ budynku
Szkoty w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych oraz przerw miedzylekcyjnych.

2. Opuszczenie zaje¢ moze nastgpi¢ tylko w przypadku zwolnienia ucznia przez
wychowawce.

3. Wychowawca udziela zwolnienia na podstawie pisemnej lub telefonicznej prosby rodzica
ucznia. Rodzic prosbe o zwolnieni ucznia moze przekaza¢ rowniez poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym.

4. Uczen petnoletni sktada pisemne o$§wiadczenie o konieczno$ci opuszczenia zajec
lekcyjnych i podaje jego powdd.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode
wicedyrektora lub dyrektora Szkoty.

§ 55

1. W szkole obowigzuja nast¢pujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych:

1) nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg przez wychowawce na pisemny wniosek
rodzicéw lub petnoletniego ucznia — w dzienniczku ucznia lub poprzez zapis
w dzienniku elektronicznym (e-Usprawiedliwienia), w terminie jednego tygodnia od
dnia ustania nieobecnosci. Dwa tygodnie przed zakonczeniem potrocza lub roku
szkolnego usprawiedliwienia nalezy dostarcza¢ na biezaco;
2) usprawiedliwienie przestane po terminie nie bedzie honorowane, a nieobecnosci beda
traktowane jako nieusprawiedliwione;
3) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia trwajgcej ponad tydzien, rodzic
powiadamia wychowawce oddziatu;
4) wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci uczniow;
a) niepetnoletnich na podstawie o§wiadczenia rodzicow, zawierajacego przyczyng
nieobecnosci,
b) petnoletnich na podstawie oswiadczenia podpisanego przez tych ucznidw,
w terminie okreslonym w Statucie Szkoly i zawierajacego przyczyne
nieobecnosci,
5) zwolnienie telefoniczne ucznia przez rodzicéw wymaga pisemnego potwierdzenia
rodzicow z chwilg powrotu ucznia do Szkoty.
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2. Nieobecnos$ci uczniow biorgcych udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach i innych
imprezach szkolnych, wynikajacych z planu pracy szkoty, sa odnotowywane w dzienniku
elektronicznym jako ,,zwolniony”.

3. Do kontaktéw wychowawcy z rodzicami stuzy zeszyt z pieczatka szkoly zawierajacy:

1) imie i nazwisko ucznia, oddziat, do ktorego uczeszcza, adres, numer telefonu
domowego lub telefonéw komdrkowych rodzicow;

2) wzory podpiséw rodzicow;

3) miejsce na korespondencj¢ migdzy rodzicami i Szkolg, w tym usprawiedliwienia
nieobecnosci w Szkole;

4) numeracj¢ stron.

4. Wobec ucznia, ktory bez usprawiedliwienia opuszcza obowigzkowe zajecia edukacyjne
stosuje si¢:

1) po 15 godzinach nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) po 20 godzinach nieusprawiedliwionych - pisemna nagana wychowawcy oddziatu
wpisana do dziennika elektronicznego i zeszytu do kontaktow z rodzicami;

3) jezeli uczen przekroczy 30 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu, to ocena
klasyfikacyjna zachowania obnizona jest do oceny nieodpowiedniej, niezaleznie
od innych sktadowych wchodzacych w sktad oceny zachowania;

4) przy braku poprawy - skierowanie sprawy do pedagoga, ktory decyduje

o postgpowaniu dyscyplinujacym, o decyzji pedagoga informowani sg rodzice ucznia;

5) jezeli uczen przekroczy 50 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu, to ocena
klasyfikacyjna zachowania obnizona jest do oceny nagannej, niezaleznie od innych
sktadowych wchodzacych w sktad tej oceny.

5. Trzy spOznienia ucznia na zajecia rownajg si¢ jednej godzinie nieusprawiedliwionej
(spdznienia osob dojezdzajacych, wynikajace z opdznien Srodkow transportu, traktowane sg
indywidualnie przez wychowawce oddziatu).

6. Uczen, ktory samowolnie oddali si¢ z zaje¢ bez pisemnego zwolnienia nie moze mieé
usprawiedliwionej nieobecnosci, nieobecnos¢ ta traktowana jest jako ucieczka z zajec.

7. Uczen przedstawiajacy czgsto usprawiedliwienia z powodu spraw rodzinnych powinien
znalez¢ si¢ pod opieka pedagoga i psychologa.

8. Wychowawca oddzialu zobowiazany jest przekazywac na biezaco dyrektorowi Szkoty
niepokojace informacje o frekwencji uczniow oddziatu.
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Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§ 56
1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej

do wychowania w duchu tradycji poszanowania ojczyzny. Okres$la zasady 1 reguty
zachowania si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicéw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych. Elementy
ceremoniatu zalezne sg od charakteru uroczystosci, gldownego organizatora oraz specyfiki
miejsca.

3. Za organizacje i przebieg uroczystos$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
Szkoty scenariuszem.

4. Szkota posiada wtasny sztandar. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu
szkolnym 1 udostepniany jest na uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) inne, w ktdorych zasadny jest udzial pocztu sztandarowego.

5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

6. Poczet sztandarowy wybierany jest przez rad¢ pedagogiczng, sktada si¢ z pocztu gldéwnego
1 zastepczego po trzech ucznidéw w kazdym.

7. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie o wzorowej postawie. Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiajg
wychowawcy klas radzie pedagogicznej przed odejsciem ucznidéw klas trzecich.

8. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odswigtnie:
uczniowie — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice
lub spodnie.

9. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;
2) biate r¢kawiczki.

10. Rota §lubowania uczniéw klas pierwszych:
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Rozpoczynajac nauke w Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Marii Konopnickiej w Legionowie,
my, uczniowie klas pierwszych uroczyscie slubujemy:

Systematycznie pracowa¢ nad zdobywaniem wiedzy i rozwijaniem swoich zainteresowan,
Slubujemy!

Krzewi¢ dobre obyczaje i dba¢ o kulture jezyka ojczystego, Slubujemy!

Szanowac ludzka godnos¢ 1 prawa czlowieka, Slubujemy!

Strzec honoru 1 dobrego imienia Szkoty, §lubujemy!

11. Rota $lubowania przy przekazywaniu sztandaru Szkoty:

Przekazujemy Wam Sztandar — godto naszej szkoty. No$cie Go z duma, jak na uczniow
liceum przystato.

Przyrzekamy uroczyscie:

Z duma nosi¢ Sztandar — godto naszej Szkoty.
Bra¢ wzor z Patronki.

Strzec honoru ucznia polskiej szkoty.

12. Rota slubowania absolwenta:

My, absolwenci Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Legionowie,
opuszczajac szkote slubujemy uroczyscie na sztandar szkoty:

Strzec zawsze 1 wszgdzie honoru naszej szkoty, slubujemy!

Dbac¢ o jej chlubne tradycje 1 nigdy nie splamic jej dobrego imienia, slubujemy!

Przestrzega¢ zasad prawa i praworzadnosci, Slubujemy!

Swoim zachowaniem 1 postawg spoteczng przynosic¢ chlubg szkole, miastu i naszej Ojczyznie,
Slubujemy!

§ 57

1. Szkotg jest jednostkg budzetows, finansowang przez Powiat Legionowski.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych nastepujace;j tresci:

1) Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Konopnickiej
ul. marsz. J. Pitsudskiego 26, 05-120 Legionowo
tel. 22 784 40 42, tel./fax 22 774 27 24
NIP 536-19-19-750 REGON 015505004;
2) Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Konopnickiej
ul. marsz. J. Pitsudskiego 26, 05-120 Legionowo
tel./fax 22 774 27 24;
3) pieczeci okraglych ze skrocong nazwa:
Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Konopnickiej w Legionowie.
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4. Dyrektor Szkoty, wicedyrektor, psycholog, pedagog, nauczyciel bibliotekarz i pracownicy
administracji dysponujg pieczgciami imiennymi, zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Gospodarka finansowa Szkoty prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia liceum, duplikaty §wiadectw oraz inne druki
1 dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. W Szkole moga dziata¢ zwigzki zawodowe, na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

8. Przy Szkole dziata Stowarzyszenie Absolwentow i Wychowankoéw Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Marii Konopnickiej.

9. Niedozwolone jest prowadzenie na terenie Szkoty kampanii wyborczych na rzecz partii
politycznych.

10. Wnioski dotyczace zmian w statucie moga zgtasza¢ wszystkie organy szkoty.

11. Statut obowigzuje wszystkich nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, uczniow,
ich rodzicow. Dostepny jest na stronie internetowej szkoty www.lokopnicka.pl oraz
w bibliotece szkolnej.

12. Dyrektor Szkoty ogtasza tekst ujednolicony po kazdej nowelizacji.
13. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

14. Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegaja zewng¢trznym aktom prawnym.
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Wykaz aktow prawnych
1. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2019 r., poz. 1481).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz
2019 r. poz. 7301 1287).

3. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz.
U. 1999 r., poz. 96).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. 2017 r., poz. 60 z pdzn. zm.).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 r., poz. 1148 z p6zn.
zm.).

6. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej (Dz. U. 2011 r., nr
139, poz. 814 z p6zn. zm.).

7. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019 r., poz.
1078).

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
2019 r. poz. 373).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r., poz. 372).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. 2024 r., poz. 438).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r., poz.
502).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2019 r., poz. 322).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 r., poz. 325)

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oddzialow 1 szkot sportowych oraz oddziatow 1 szkot mistrzostwa
sportowego (Dz. U. 2019 r., poz. 413).
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16. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej

ksztalcenia ogo6lnego dla liceum ogoélnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty 11
stopnia (Dz. U. 2018 r., poz. 467).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegétowych warunkow
I Sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego
(Dz. U. 2016 r. poz. 2223).

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkotly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2014 r. poz. 1170

z pézn. zm.).

19. Porozumienie pomigdzy Konferencja Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji
Narodowej z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie kwalifikacji zawodowych wymaganych od
nauczycieli religii (Dz. Urz. MEN 2016 r., poz. 21).

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zm.
wprowadzonymi 7 czerwca 2017 r., poz. 1147).

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2024 r., poz. 1158).

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.
U. 2012 r.,, poz. 977 z p6zn. zm.).

23. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot (Dz. U. 2017 r., poz. 703).

24. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie §wiadectw, dyploméw
1 innych drukéw szkolnych (Dz. U. 2017 r., poz. 170 z p6zn. zm.).

25. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r., poz. 649).

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. 2017 r., poz. 1611 z pézn. zm.).

27. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
2017 r., poz. 1658).

28. Rozporzadzeni MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.
U. 2018 r., poz 1055).
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29. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, zasadach swiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r., poz. 395 ze zm. wprowadzonymi 2 czerwca 2017 r.,
poz. 117).

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego na lata szkolne 2017/2018 — 2019/2020 do
trzyletniego liceum ogolnoksztalcacego, czteroletniego technikum i branzowej szkoty 1
stopnia, dla kandydatéw begdacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum (Dz. U. 2017
r., poz. 586).

31. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot
i placowek (Dz. U. 2017 r., poz. 610).

32. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pozn.
zm.).

33. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;,
informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz. U. 2015 r., poz.
1249 z p6zn. zm.).

34. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 2017 r., poz. 1591).

35. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U. 2017 r., poz. 1569).

36. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 r.,
poz. 1578 z pézn. zm.).

37. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2007 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkotly i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym (Dz. U. 2017 r., poz. 1627).

38. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 kwietnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ksztalcenia 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami

68



polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych
panstw (Dz. U. 2019 r., poz. 685).

39. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017, poz. 1646).

40. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. 2017 1., poz. 1322).

41. Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002
r. nr 56, poz. 506).

42. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji edukacji dla
bezpieczenstwa (Dz. U. 2009 r. nr 139, poz. 1131).

43. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic 1 pieczeci
urzedowych (Dz. U. 1955 r. Nr 47, poz. 316 ze zm.).

44. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2010 r. o finansach publicznych (DZ. U. 2010 r. nr 157, poz.
1240).

45. Ustawa z dnia 10 lutego 2017 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych (Dz. U. 2017
r., poz. 659).

46. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. 2017
r., poz. 2203).

47. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie ONZ z dnia 20 listopada
1989 (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526).

48. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).
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