Zakacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty

z dnia 17 czerwca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Liceum Ogolnoksztalcacym

im. Marii Konopnickiej w Legionowie

Legionowo 17 czerwca 2024



1. Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opickunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. W Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Marii Konopnickiej wprowadzono jasne i spojne standardy
postepowania W sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

1) Standardy Ochrony Matoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i1 utatwiajacych skuteczniejsza
ochrong matoletnich przed krzywdzeniem.

2) W Standardach przyj¢to nastgpujace zalozenia:

a) w Szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich;
b) wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy;

C) podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka
oraz bezpieczenstwa danych osobowych;

d) matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami,
wiedzg, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to
majac §wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych dziatan;

e) rodzice poszerzajg wiedze¢ i umiejetnosci o metodach wychowania bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa,

f) prowadzone postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong;

g) dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

2. Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant oraz inne osoby,
ktore z racji pelnionej funkceji lub zadan majg kontakt z matoletnim.

2) Matoletnim (dzieckiem, uczniem, wychowankiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18
roku zycia.

3) Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4) Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



6) Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu na
terenie placowki.

7) Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad
realizacja polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8) Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1) Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich.

2) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazuja informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy dla dziecka czy siebie.

3) Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

3. Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow (podstawa prawna: ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, Dz. U. z 2020 r. poz. 152 oraz ustawa z dnia
24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem placowki a
matoletnimi ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

5. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

1) W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy klasy. Wychowawca informuje dyrektora Szkoty.

2) Kierownictwo placéwki/pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego
krzywdzenie mu zgloszono, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3) Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

4) Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;



b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

5) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

6) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

7) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

8) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji:

a) pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku dyrektora Szkoty
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o§rodek pomocy spotecznej — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

b) po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich lub o$rodka pomocy spotecznej;

c) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym,

d) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

9) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 5 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

10) Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich w placowce.

1) Placowka, uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.



2) Wytyczne dotyczgace zasad publikacji wizerunku matoletnich stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardow.

7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

1) Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i
mediow elektronicznych stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

2) Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach lekcyjnych;

b) bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

C) bez nadzoru cztonka personelu — za pomocg prywatnych urzadzen elektronicznych
dzieci.

3) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

4) W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5) Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

6) Wyznaczony cztonek personelu Szkoty systematycznie sprawdza, czy na komputerach
poditaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7) Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu
placowki, ktore aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie oraz informuje rodzicow dziecka.

8) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

8. Monitorowanie i weryfikowanie zgodnos$ci prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
1 procedurami ochrony matoletnich.

1) Dyrektor Szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacje Standardow Ochrony
Matoletnich w placowce.

2) Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 jest odpowiedzialna za:



a) monitorowanie realizacji Standardow;

b) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow;

¢) proponowanie zmian zapisow Standardow;

d) w ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich, pozyskiwanie opinii
maloletnich oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych;

d) systematyczne przeprowadzanie wsrod personelu placowki ankiet monitorujacych
poziom realizacji Standardow. W ankiecie cztonkowie personelu placoéwki moga
proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia zapisdéw dokumentu;
e) dokonywanie opracowania wypetnionych przez personel placowki ankiet.
Sporzadzanie na tej podstawie raportu z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.

3) Dyrektor Szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki zatwierdzony prze Rade Pedagogiczng dokument.

9. Przepisy koncowe.

10.

1) Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2) Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie tekstu
Standardow droga elektroniczna.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn.
zm.).

8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) - art. 231 24



10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

/podpis Dyrektora placéwki/

Zataczniki:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych.
Karta interwencji.

ok w0



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi, przestrzegaty ich praw oraz podzielaty wartosci zwigzane z
szacunkiem wobec nich.

2. Kandydat do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela lub pracownika Szkoty musi spetnia¢
nastepujace warunki:

1) posiada¢ kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska;
2) mie¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystaé z praw publicznych;

3) nie moze toczy¢ si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

4) nie by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5) nie by¢ prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania do pracy w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg
dyscyplinarng wydalenia z pracy.

Rolg dyrektora jest zweryfikowanie, czy kandydat te warunki spehnia.

3. Dyrektor potwierdza kwalifikacje na podstawie stosownych dokumentow. W przypadku
potwierdzenia odpowiedniego wyksztatcenia i kwalifikacji sa to np.:

1) dyplom ukonczenia studiow I lub II stopnia;
2) zaswiadczenie o ukonczeniu studidéw podyplomowych;
3) $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego.

4. Poza informacjg o wyksztalceniu 1 kwalifikacjach zawodowych od kandydata do
zatrudnienia w szkole nalezy odebrac takze dodatkowe dane osobowe:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe (mozemy odebra¢ tylko takie dane
osobowe, jakie wskaze kandydat);

4) przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

5) inne dane osobowe, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia kandydata lub
obowigzku potencjalnego pracodawcy (w przypadku nauczycieli np. numer PESEL
kandydata — niezbedny do sprawdzenia go w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych) — art. 221 Kodeksu pracy.



5. Dyrektor wymaga od kandydata przedtozenia aktualnego o$wiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego, czyli informacji o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych

w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego, na jego koszt. Dyrektor nie jest zobligowany do
pozyskiwania tej informacji we wtasnym zakresie.

6. Dyrektor ma bezwzgledny obowigzek weryfikacji kandydata do zatrudnienia w placowce
na stanowisku nauczyciela w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. Od
obowigzku tego nie mozna odstgpi¢. Weryfikacji dokonuje si¢ za posrednictwem systemu
prowadzonego przez Ministra Edukacji i Nauki (wyszukiwarki CROD dostepnej w S10).

7. Dyrektor weryfikuje rowniez kandydatow do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym. Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z:

1) wychowaniem,

2) edukacja,

3) wypoczynkiem,

4) leczeniem matoletnich,
5) opieka nad nimi,

pracodawca obowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (art. 21 ust. 1
ustawy z 13 maja 2016 r.).



OSWIADCZENIE KANDYDATA O NIEKARALNOSCI
Ja, NIZE] POAPISANY/. ...ttt e et et e
ZAMICSZKAIY/A L .. e
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ................ ]
WYAANYIN PIZEZ ..ottt ettt et et ettt ee et e et e e e e et e ae e e e e et e e e aneeneans

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
sktadanie falszywych zeznan oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego, umyslne
przestepstwo skarbowe lub za czyny zabronione okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii.

(miejscowosc, data) (podpis)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego o$wiadczenia.

(miejscowosc, data) (podpis)



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Marii
Konopnickiej w Legionowie z dzie¢mi.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw, stazystow

1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

2. Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) W komunikacji z matoletnimi nauczyciele i pracownicy Szkoly zachowuja spokdj,
cierpliwos¢ 1 szacunek. Okazujg tez zrozumienie dla ich trudnosci i problemow.

2) Komunikacja prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogosc.

3) Nauczyciele i pracownicy Szkoty reaguja na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania
1 nietolerancji wsérod nich.

4) Daja prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

5) Nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewaza i nie obrazaja.

6) Unikaja wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytykaja btedow w sposob, ktory rani.

7) Nie groza, nie wyrazaja dezaprobaty wobec zachowania matoletniego czy jego
postepow w nauce w sposOb uwtaczajacy jego godnosci i poczuciu wlasnej wartosci.

8) Nie reaguja ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego lub jego
postepy w nauce, nie dowcipkuja i nie zartujg z matoletniego, w sposob ktory obniza
jego poczucie wilasnej wartos$ci.

9) Stuchajg uwaznie, udzielajg odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej
sytuacji. W relacjach z matoletnim stosujg zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie 1 komunikat Ja.

10) Stosuja zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania
matoletniego, tj. krytykuja w taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do
obrony czy do kontrataku.

11) Nie podnosza gtosu w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego
lub innych osob.



12) Mowig wyraznie, bez szeptu i krzyku, starajg si¢ utrzyma¢ spokojny ton glosu.
Utrzymuja kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduja si¢ blisko drugiej osoby,
ale nie naruszaja jej przestrzeni osobistej.

3. Zasady kontaktowania si¢ nauczycieli i pracownikéw szkoty z matoletnimi uczniami:

1) Kontakty personelu z matoletnim nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
1 zasad. Wszyscy matoletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich

1 nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedz¢ i umiejetnosci).

2) Personel nie wykorzystuje wobec matoletnich relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3) Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich, np. takiej
jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie,

ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagniecie za wlosy, bicie
przedmiotami, wykrecanie rak.

4) Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletnich,
np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu;

b) stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej;

¢) wyszydzanie, wySmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie;
d) nadmierne, wygoérowane wymagania;

e) agresywne wypowiedzi i komentarze;

f) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych materiatow.

5) Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,
dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do plci;

b) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;

¢) nie pisze do matoletnich wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili;

d) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy maloletnich w mediach spoteczno$ciowych,
nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktore moglyby wyrzadzi¢ krzywdg.

6) Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej matoletnich. Nie zachowuje si¢ wobec nich
w sposob niestosowny, np. nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposob poufaty,
dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych.

7) Nie zmusza maloletnich do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze
seksualnym.

8) Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z matoletnim, np. nie angazuje si¢ w takie
aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.



9) Upewnia/informuje, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ bezposrednio lub
wskazanej osobie 1 mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10) Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

11) Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
matoletni dazytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

12) Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem matoletniego do prywatnosci,
np. nie nalezy otacza¢ matoletnich osobista opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

13). Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie matoletniego
zapewnia obecnos¢ innej osoby doroste;.

4. Zasady nawigzywania kontaktu z maloletnimi w godzinach pracy, za pomocg kanatow
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych, wychowawczych, diagnostycznych i pomocowych:

1) Kontaktujac si¢ z matoletnim personel traktuje go podmiotowo.

2) Kontakt nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3) Personel nie moze zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka
si¢ Z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

4) Personel nie nawigzuje kontaktow poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

5) Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

6) Co do zasady, kontakt powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw personelu. Jesli zachodzi taka
koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z matoletnimi poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

7) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i jego rodzice/
opiekunowie sg osobami bliskimi dla personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw/ opiekunow.



Zalacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego

1. Szkota uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o0 ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

1) Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO), okreslajacej precyzyjnie
miejsca i kanaly upubliczniania wizerunku oraz kontekst w jakim wizerunek bedzie
wykorzystany.

2) Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
3) Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemne;.

4) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych lub
maloletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos¢ oséb ujetych na
zdjeciu lub innej formie publikacji.

5) Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

6) W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1) W Szkole wdrozono zasady ochrony danych osobowych 0sob fizycznych
(pracownikow, matoletnich, rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.

2) Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

a) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci 1 przejrzystosci,

b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

c) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,



e) zasady ograniczenia przechowania danych,
f) zasady integralno$ci i poufnos$ci danych,
g) zasady rozliczalnosci.

3) Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich
rodzicow/opiekundw prawnych posiadaja upowaznienie do przetwarzania ich danych
osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.

4) Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (przekazywanie danych osobowych do
OKE, SIO, organdéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych matoletnich)
opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa
przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.

5) Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne
o$wiadczenie o znajomosci zasad bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

6) Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych poprzez klauzule informacyjne.

7) Dyrektor Szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8) Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka dziecka oraz inna
dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich) jest chroniona w
zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania
(sekretariat, gabinety psychologa, pedagoga).

9) W Szkole wdrozono odpowiednig procedure postgpowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

10) Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytagcznie podmiotom uprawnionym do
ich uzyskania.



Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych

1. W Szkole ustalono bezpieczne, adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej

I emocjonalno-spotecznej matoletniego, zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

z dostgpem do sieci Internet oraz zasady ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi,
zagrazajacymi jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych

z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1) Dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard).

2) Dziatalno$¢ innych uzytkownikoéw zagrazajaca dobru matoletniego.

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu:

1) Matoletni nie maja dostepu do infrastruktury sieciowej Szkoty.

2) Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3) Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4) Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie Szkoty jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

5) W Szkole zatrudniony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci —
referent ds. administrowania siecig.

6) Do jego obowigzkéw m.in. naleza:

a) zabezpieczenie sieci Internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania;
b) sprawdzanie, czy na komputerach nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

7) Nauczyciele i inni pracownicy posiadajg indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z komputera na terenie Szkoty. Nauczyciele i pracownicy zachowujg login i
hasto w tajemnicy.

8) Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie;
b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu.

9) W Szkole istnieje regulamin korzystania z komputerow i Internetu przez uczniow oraz
procedura okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze. Regulamin wywieszony jest w pracowniach

z dostgpem do Internetu.



3. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

1) Matoletni ma prawo korzysta¢ na terenie Szkoly z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

2) Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze smartwatch, tablet,
odtwarzacz muzyki, stuchawki, itp.

3) Matoletni przynosza do Szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicoéw, co za tym idzie, Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez matoletnich.

4) Maloletni nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaj¢¢ lekcyjnych, innych zaje¢,
treningdw, warsztatow prowadzonych na terenie placowki.

5) Matoletni ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem lekcji/zaje¢. Telefon powinien pozostac
niewidoczny zaré6wno dla matoletniego, jak i pozostatych osob.

6) Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywa¢ podczas
zaje¢ w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda prowadzacego zajecia. Maloletni
moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody
prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.

7) Jesli matoletni czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS) ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu 1 ustali¢
sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba
skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

8) Na terenie Szkoty zakazuje si¢ matoletnim filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.

9) Powyzsze nie dotyczy wydarzen odbywajacych si¢ w Szkole, na rejestracj¢ ktorych
udzielono zgody.

10) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe

jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.



Zalacznik nr 5
KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez osobe
odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci

Data

Dzialanie

Spotkania z rodzicami

Data

Opis spotkania

Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
o inny rodzaj interwencji. JaKi?........ccoccoovviiiiiiinennieen,

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje i
data interwencji)

Wynik interwencji




