REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Marii Konopnickiej
w Legionowie

Spis tresci:
I. Postanowienia wstepne (8 1 — 6)
Il. Zasady powotania, dziatania oraz obowigzki Komisji Socjalnej (8 7)
I1l. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu (8§ 8)

IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych (8 9—11)
— szczegdtowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych
— szczegblowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

V. Postanowienia koncowe (§ 12 — 16)

I.  Postanowienia wstepne
§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
"Funduszem" zasady gospodarowania jego Srodkami przeznaczonymi na finansowanie
dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz o0so6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu okreslaja przepisy:
— ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. z 2024 poz. 288),
— art. 53 ust.1, la i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.
Dz.U. 2024 r. poz. 986),
— art. 27 ust.1 1 2 oraz art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 poz. 854),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych, w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43,
poz. 349),
— ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2647 z pozn. zm.),
— obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej
w poprzednim roku kalendarzowym lub w drugim pétroczu roku
poprzedzajacego  przyznawanie $wiadczen z  ZFSS, oglaszanego
w Dzienniku Urzegdowym "Monitor Polski" przed dniem 20 lutego danego
roku.



§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Dyrektorze LO - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Marii Konopnickiej w Legionowie.

LO — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcagce im. Marii
Konopnickiej w Legionowie.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania
srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum
Ogolnoksztatlcagcym im. Marii Konopnickiej w Legionowie.

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace im.
Marii Konopnickiej w Legionowie.

Pracownikach — mnalezy przez to rozumie¢ pracownikdw Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Legionowie.

Osobach uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ o0soby wykazane
w Regulaminie jak uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu.

Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng powotang
zarzadzeniem przez Dyrektora LO.

§3

1. Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen pomocy
z Funduszu, cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu, zasady i warunkKi
przyznawania $wiadczen 1 pomocy z Funduszu oraz tryb pracy i zasady
powotywania Komisji Socjalne;j.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego:

a)

b)

odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaj¢c) i 110 % kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku;

odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej
w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych
nauczycieli 142% kwoty bazowej, okreSlonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku;



c) odpisu podstawowego, ktorego wysoko$¢ na jednego zatrudnionego nie bedacego
nauczycielem, o ktorym mowa w pkt 1 i 2, wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZsza;

d) odpisu fakultatywnego zwigkszajacego odpis podstawowy o 6,25% na kazdego bytego
pracownika bedacego emerytem lub rencista uprawnionego do opieki socjalne;.

84

Fundusz zwigksza si¢ 0:
a) pozostatos¢ srodkow z poprzedniego roku,
b) odsetki od udzielonych pozyczek mieszkaniowych,
c) odsetki z banku.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

85

Dyrektor LO informuje pracownikow o0 wysokosci s$rodkow i Kryteriach
obowigzujacych w danym roku kalendarzowym.

Swiadczenia przyznawane sa na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

Decyzje w sprawie s$wiadczen wymagaja uzgodnienia z zakladowa organizacja
zwigzkowa | s3 uzaleznione od wielkosci posiadanych srodkow na koncie bankowym
Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalno$ci wymienione w 8§ 9.

Przyznanie osobom uprawnionym ulgowych $§wiadczen, pomocy i doptat z Funduszu

jest zalezne od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Swiadczenia, doptaty a takze pomoc finansowa lub losowa przyznawane sa na wniosek,
ktory stanowi zatacznik do Regulaminu. Emeryci i rencisci (byli pracownicy) moga
ztozy¢ listownie wniosek stanowigcy wlasciwy zatacznik do Regulaminu.

Na kazdym wniosku jest zawarte pouczenie o prawdziwosci sktadania o§wiadczenia.
Pracownik podpisuje iz §wiadomy jest odpowiedzialnosci na mocy art. 286 § 1 KK.

Pracownikowi, ktory ztozy wniosek bez oswiadczenia o wysokosci dochodow,
przyznaje si¢ najnizsza kwote doptat do §wiadczen.

Swiadczenia maja charakter uznaniowy i nie podlegaja roszczeniom.



10.

11.

12.

Regulamin zatwierdza Dyrektor LO po uzgodnieniu go z zakladowa organizacja
zwigzkowa.

Wszelkie zmiany do Regulaminu mogg by¢ wprowadzone w formie aneksu,
w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkows.

Whioski 0 zmiang w Regulaminie moga sktadac:
a) organ prowadzacy szkote,
b) Dyrektor,
C) organizacje zwigzkowe,
d) komisja socjalna.

Regulamin podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw — regulamin jest
dostepny do wgladu: w pokoju nauczycielskim, w gabinecie dyrektora szkoty
i w pokoju kadr.
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Podstawe do obliczenia $wiadczen stanowi $redni miesieczny dochdd netto
przypadajacy na jednego czlonka  gospodarstwa  domowego, wykazany
w o$wiadczeniu pracownika. Wysokos¢ dofinansowania $wiadczen, okresla sie¢
zgodnie z tabelami ( zatacznik nr 1), ktore sg ustalane i uzaleznione od wielkosSci
posiadanych srodkow na koncie bankowym Funduszu.

Przez dochod netto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ W szczegdlnosci:

a) wynagrodzenie za prace, wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody, premie,
wynagrodzenie za prace W godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych
itp.,

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

c) stypendia,

d) =zasitki dla bezrobotnych,

e) wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia,
0 dzieto, najmu, dzierzawy itp.,

f) dochody osiggane za granica,

g) alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

h) $wiadczenia wychowawcze (800+),

1) $wiadczenia rodzinne,

J) w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany
(np. w formie karty podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochdod jest rowny
zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

K) w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sig, ze jest
on réwny przeci¢tnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia
przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym.



=

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

Il. Zasady powolywania, dzialania oraz obowigzki Komisji Socjalnej
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Dyrektor LO administruje srodkami Funduszu przy pomocy powotanej przez siebie
na mocy zarzadzenia Komisji Socjalnej liczacej 4 cztonkow.
W sktad Komisji Socjalnej wchodza przedstawiciele pracownikow i zwigzkéw
zawodowych oraz pracownik administracji.
Cztonkowie Komisji wytaniaja sposrod siebie Przewodniczacego.
Komisja jako organ pomocniczy w zarzadzaniu §rodkami funduszu petni rolg¢ doradcza,
opiniodawczg 1 administracyjng.
Komisja Socjalna moze obradowaé i podejmowacé decyzje okreSlone w Regulaminie,
jesli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 3 jej cztonkow.
Komisja Socjalna jest powotywana na okres 5 lat.
Po uptywie kadencji Komisji Socjalnej, jej cztonkowie petnig swoje obowiagzki do dnia
wyboru nowych cztonkow.
Wybory uzupetniajagce do Komisji Socjalnej przeprowadza si¢ w przypadku rezygnacji
pracownika z cztonkostwa w komicji Socjalnej lub rozwigzania z nim umowy o pracg.
Posiedzenia komisji sa protokotowane.
Sktad Komisji moze ulec zmianie na wniosek jej cztonka, wniosek pracownikow
lub Dyrektora LO.
Komisja Socjalna rozpatruje wnioski okreslone w Regulaminie.
Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

— przyjmowanie wnioskdw od 0s6b uprawnionych i weryfikowanie wnioskow

0 przyznanie §wiadczenia,
—  gospodarowanie $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS,
w niniejszym regulaminie oraz rocznym planie finansowym,

— przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu.
Komisja Socjalna, w przypadku zaistnienia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych
zawartych w oswiadczeniu osoby uprawnionej do §wiadczen z Funduszu, moze zadac
od skladajacego wniosek udokumentowania danych zawartych w o$wiadczeniu
stosownymi za§wiadczeniami.
Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen.
Czlonkowie Komisji zobowigzani s3 do zachowania szczegodlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwego gospodarowania $rodkami
i minimalizacji danych osobowych.
Dokumentacje ksiggowa i rozliczenie $rodkéw z ZFSS prowadzi ksiggowosé.
Whnioski o przyznanie pomocy finansowej b¢da rozpatrywane w terminie do 30 dni od

ztozenia wniosku, a wnioski o zapomoge losowa w terminie do 14 dni od zlozenia
kompletu dokumentéow 2z pominigciem okresu ferii zimowych 1 letnich. Osoba
zainteresowana o sposobie zatatwienia przedmiotowego wniosku zostanie powiadomiona
osobiscie lub pisemnie.



18. Wnioski mozna sktadac:
a) osobiscie u cztonkow Komisji Socjalne;j,
b) za posrednictwem poczty tradycyjnej, przesytki kurierskiej (w dwoch kopertach,
Z czego druga jest zamknieta i opisana ,, Wniosek/O$wiadczenie do celow ZFSS™).

I11. Osoby uprawnione do Swiadczen

§8

1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystaé :

a) pracownicy, bez wzgledu na rodzaj stosunku pracy i wymiar czasu pracy, oraz
cztonkowie rodzin wymienieni w pkt. 2 niniejszego paragrafu,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich,
dla poratowania zdrowia i wychowawczych oraz bezptatnych do 1 roku, oraz
cztonkowie rodzin,

C) emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty, pod warunkiem nie pozostawania w
innym stosunku pracy, woéwczas osoba korzysta z funduszu $wiadczen socjalnych
u aktualnego pracodawcy, chyba ze pracodawca ten nie tworzy funduszy.

2. Czlonkami rodziny s3:

a) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do ukonczenia nauki (za okazaniem
dokumentu potwierdzajagcego pobieranie nauki — do wgladu), nie dluzej niz do
ukonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 25 lat,

b) dzieci wymienione w literze "a" bgdace osobami niepelnosprawnymi bez wzgledu
na wiek, po okazaniu (do wgladu) pracownikowi kadr, dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

C) dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie lub renciécie, pobierajace z tego tytulu
rente rodzinna.

IV. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

Szczegolowe zasady przyznawania ushug i Swiadczen socjalnych
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1. Swiadczenia z Funduszu sa wyptacane osobom uprawnionym na ich wniosek, po
rozpatrzeniu przez Komisj¢ Socjalna.
2. Srodki finansowe z Funduszu przeznaczone s3 na finansowanie/dofinansowanie:
a) $wiadczen urlopowych dla nauczycieli do konca sierpnia kazdego roku zgodnie
z Karta Nauczyciela,
b) wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. "wczaséw pod gruszy"
dla osob wymienionych w § 8 pkt 1 (maksymalnie 1 raz w ciggu roku
kalendarzowego),



c) pomocy finansowej z tytutu zwigkszonych wydatkow (8 10 ust.1 b),

d) pomocy w formie zapomogi losowej,

e) imprez pracowniczych o charakterze masowym np. z okazji Dnia Nauczyciela czy
wigilii szkolnej w formie otwartego spotkania dla wszystkich korzystajacych
z funduszu (decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje pracodawca
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi),

f) dziatalnosci kulturalno—os$wiatowej organizowanej przez szkote (majacej
charakter powszechnej dostepnosci),

g) pozyczek na cele mieszkaniowe — remont.

§10

1. Zasady iwarunki przyznawania pomocy finansowej i losowej:

a) zapomoge losowa mogg otrzymac 0soby uprawnione: ktorych rodzine dotkneto
zdarzenie losowe, np.: pozar, powodz, kradziez w mieszkaniu, wypadek,
$mier¢ cztonka rodziny, pozostawajacej pod opieka osoby uprawnionej,

b) pomoc finansowa w rozumieniu regulaminu to dofinansowanie w zwiazku z:

o zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigt Bozego Narodzenia,
e zwigckszonymi wydatkami na skutek pogorszenia si¢ sytuacji materialnej
i rodzinnej pracownika.

c) wysokosé pomocy finansowej z tytutu zwickszonych wydatkow w okresie Swiat
Bozego Narodzenia, moze by¢ zmienna, ustalana w danym roku, w zaleznosci od
wysokosci odpisu na ZFSS i posiadanych érodkéw na koncie Funduszu.

Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe (remontowe)

§11

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana w formie pozyczki dzieli si¢ na:
a) dlugoterminows, ktorej okres sptaty wynosi od 3 do 5 lat,
b) krotkoterminowa, ktorej okres sptaty ustalono na 3 lata,
C) strony moga ustali¢ krotszy termin sptaty pozyczki.
2. Wniosek o przyznanie pozyczki okresla zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
3. Whnioski rozpatrywane sg W kolejnosci sktadania, do wyczerpania srodkow ujetych
W podziale srodkéw z ZFSS na dany rok kalendarzowy.
4. Wniosek moze by¢ zlozony ponownie pod warunkiem sptacenia poprzedniej
pozyczki.
5. Porgczycielem mozna by¢ jeden raz w roku, jednak nie mozna by¢ poreczycielem
wiecej niz dwoch pozyczek w trakcie sptacania.
6. Oprocentowanie pozyczek:
a) pozyczkobiorcy dlugoterminowej pozyczki ptaca odsetki w wysokosci 4%,
b) pozyczkobiorcy krotkoterminowej pozyczki placa odsetki w wysokosci 2%.



11.

12.

13.

Umorzenie pozyczki moze by¢ zastosowane wobec zmartych pozyczkobiorcow.
Decyzje w sprawie umorzenia naleznosci z tytutu pozyczki podejmuje Dyrektor LO na
wniosek Komisji Socjalnej.
Pozyczki udzielane sg osobom uprawnionym z przeznaczeniem na remont i modernizacj¢
mieszkania lub domu jednorodzinnego.
Warunki wyplaty i sptat pozyczek:
a) warunkiem wyptaty pozyczki jest zawarcie umowy miedzy pozyczkobiorca
a Pracodawca,
b) umowe sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, ktore otrzymu;jg:
e pozyczkobiorca,
e ksiegowosc,
e pracownik dziatu kadr — kopia.
C) splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uplywie dwdch miesigcy od daty jej
przyznania i dokonywana jest przez :
e potracanie z wynagrodzenia pracownika na liscie ptac przy zachowaniu kwoty

wolnej od potracen lub wptaty na konto LO,

e wplaty na konto LO w przypadku emerytéw rencistow do 10 kazdego miesigca.
W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty
przenosi si¢ na porgczycieli po potowie.
Niesplacona cze$¢ pozyczki staje si¢ wymagalna w ciggu trzech miesiecy
w przypadku rozwigzania stosunku pracy z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rentg.
W szczeg6lnych przypadkach za zgoda komisji socjalnej oraz dyrektora jest mozliwa
wczesniejsza splata pozyczki na cele mieszkaniowe (remontowe).

V. Postanowienia koncowe

§12

Komisja udziela informacji odnosnie sposobu zatatwienia wniosku.
Wzory wnioskow i o$wiadczen stanowig zalgczniki do niniejszego Regulaminu:

a) tabele wysokosci doptat do $wiadczen z ZFSS aneksowane w zaleznosci od odpisu
na ZFSS i posiadanych $rodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu — zatacznik
nri,

b) wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie —

zatgcznik nr 2,
c) wniosek o przyznanie pomocy finansowej — zatagcznik nr 3,

d) wniosek o przyznanie zapomogi losowej — zatgcznik nr 4,

e) wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 5,

f) umowa pozyczki na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 6,

g) umowa poreczenia pozyczki na cele mieszkaniowe — zaltgcznik nr 7.



8§13

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
upowaznia si¢ cztonkow Komisji Socjalnej w Liceum Ogolnoksztalcacym im. M.
Konopnickiej w Legionowie do przetwarzania danych osobowych, w tym szczeg6lnych
kategorii danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 RODO oraz danych osobowych
dotyczacych wyrokow skazujacych i czyndéw zabronionych, o ktérych mowa w art. 10
RODO znajdujacych si¢ w zbiorach tradycyjnych (na nos$nikach papierowych) oraz
elektronicznych (w systemach informatycznych) w zakresie zgodnym ze sprawowanymi
obowigzkami.

Upowaznienie ulega uniewaznieniu z chwilg powotania nowego sktadu Komisji
Socjalnej.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania tajemnicy w zakresie
przetwarzanych danych osobowych oraz informacji o sposobie ich zabezpieczenia,
zarowno w czasie pelnienia funkcji czlonka Komisji Socjalnej, jak i po zakonczeniu
petnienia tej funkcji.

Pracodawca przechowuje dane zawarte we wniosku w zwigzku z ubieganiem si¢
0 $wiadczenie przez okres 5 lat od konca roku podatkowego, w ktérym
przyznano/wyptacono dane swiadczenie. Po jego uptywie nosniki z danymi osobowymi
zostajg zniszczone, chyba ze sg konieczne do dochodzenia praw i roszczen.

§14

Administratorem danych osobowych jest Liceum Ogolnoksztalcace im. M. Konopnickiej
w Legionowie, ul. Pitsudskiego 26, 05-120 Legionowo, NIP 5361919750.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym
skontaktowac si¢ mozna elektronicznie pod adresem bczauderna@volvox.pl

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art.
9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku




Z obowiazkami prawnymi. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione
podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

6. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Osobie, ktorej dane dotyczg, nie przystuguje prawo do usuniecia danych osobowych oraz
prawo do przenoszenia danych do innego administratora.

8. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
I $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw wynikajacych z obowigzujacych przepisow. Podanie
danych jest konieczne do realizacji celow, do jakich sa pozyskiwane. Odmowa
udostgpnienia danych osobowych administratorowi jest rOwnoznaczna z rezygnacja
z korzystania z pomocy ZFSS.

9. Dane nie begda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie begda
wykorzystywane do profilowania osob.

§15

Traci moc Regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Liceum Ogolnoksztalcacym w Legionowie z dnia 09.11.2023 r.

§16

Regulamin niniejszy uzgodniono z Prezeskag Oddzialu Powiatowego ZNP w
Legionowie i obowigzuje od dnia 07.01.2025 r.

Legionowo, 07.01.2025 r.

ZWIAZEK ZAWODOWY DYREKTOR
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Zalacznik nr 1

Wysokos$¢ dochodu na osobe
uprawniong w gospodarstwie

Pomoc finansowa
Zapomoga socjalna

Zapomoga losowa (z tytulu zwigkszonych wydatkéw na skutek

domowym pogorszenia sytuacji materialnej)
do 1898 zt . 950,00 zt. 950,00 zt.
od 1899 zt do 2699 zt . 850,00 zt. 850,00 zt.
0d 2700 zt do 3499 zt . 750,00 zt. 750,00 zt.
powyzej 3500 zt . 600,00 zt. 600,00 zt.

Wysokos$¢ dochodu na osobe¢ uprawniona w
gospodarstwie
domowym

Swiadczenie na wypoczynek we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”

do 1898 zt. 1000,00 zt.
od 1899 zt do 2699 zt . 900,00 zt.
0d 2700 zt do 3499 zt . 800,00 zt.
powyzej 3500 zt . 700,00 zt.
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Zalacznik nr 1

Wysokos$¢ dochodu na osobe uprawniong w
gospodarstwie

Pomoc finansowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami przed Swietami Bozego

domowym Narodzenia
do 1898 zt. 1300,00 zt.
od 1899 zt do 2699 zt . 1200,00 zt.
od 2700 zt do 3499 zt. 1100,00 zt.
powyzej 3500 zt . 1000,00 zt.

Wysokos$¢ dochodu na osobe uprawniong w
gospodarstwie
domowym

Pozyczka mieszkaniowa w zwigzku z remontem mieszkania/domu.

do 1898 zt. 7000,00 zt.
od 1899 zt do 2699 zt. 6000,00 zt.
od 2700 zt do 3499 zt. 5000,00 zt.
powyzej 3500 zt . 4000,00 zt.
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Zalacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
(wczasy pod gruszg).

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochod*  przypadajacy na osobe w moim gospodarstwie
domowym Wynosi ........cceceeveennene zt / na osobe.

Komisja Socjalna ma prawo weryfikacji i moze zada¢ od Pracownika dokumentéw
potwierdzajacych powyzsze dane.

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z ilosci 0sOb: ................

Dzieci:

Uwagi
(np. nazwa szkoly dziecka po ukonczeniu
18 roku zycia)

Data urodzenia

Lp. Imi¢ i nazwisko dziecka

* Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na jedna osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym
to suma dochodow podzielona przez liczbg 0sob w gospodarstwie domowym - § 6 pkt 2.

Pouczenie: Zgodnie z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeksu karnego ,.kto, w celu osiggniecia
korzy$ci majatkowej, doprowadza inng osobg do niekorzystnego rozporzadzenia wlasnym lub cudzym mieniem
za pomocg wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsigbranego dzialania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”.

Administratorem danych osobowych jest Liceum ogolnoksztalcagce im. M. Konopnickiej w Legionowie,
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym skontaktowaé si¢ mozna
elektronicznie pod adresem bczauderna@volvox.pl. lub pod adresem korespondencyjnym Administratora.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z Funduszu.
Pelna informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dostgpna w §14 Regulaminu ZFSS

(podpis wnioskodawcy)
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Decyzja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu , dziatajac w oparciu o

Regulamin ZFSS LO im. Marii Konopnickiej w Legionowie przyznano $wiadczenie w wysokosci

brutto:

Zatwierdzam do wyplaty
(Podpis Dyrektora)

*) objasnienie dotyczace OSwiadczenia

* Sredni miesigczny dochdd przypadajacy na jedna osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym
to suma dochodow podzielona przez liczbe¢ 0s6b w gospodarstwie domowym - § 6 pkt 2.

Przez dochdéd netto, o ktdrym mowa w ust. 1, rozumie si¢ W szczegdlnosci:

— wynagrodzenie za pracg, wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody, premie, wynagrodzenie
za pracg W godzinach ponadwymiarowych inadliczbowych itp.,

— emerytury irenty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

— stypendia,

—  zasitki dla bezrobotnych,

— wynagrodzenia z tytulu umoéw o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia, o dzielo, najmu,
dzierzawy itp.,

— dochody osiagane za granica,

— alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia wychowawcze (800+),

—  $wiadczenia rodzinne,

— w przypadku dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie
karty podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochdd jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne,

— dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego.
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Zalacznik nr 3
(miejscowosc, data)

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy finansowej ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zaznacz
wlasciwe) :

-

{ ) pomocy finansowej w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami (na skutek pogorszenia sytuacji
=~ materialnej)

Uzasadnienie:

{ ) pomocy finansowej w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami (przed $wigtami Bozego
== Narodzenia)

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochod™* przypadajacy na osobe w moim gospodarstwie domowym
A% 11013 K zl/ na osobe.

Komisja Socjalna ma prawo weryfikacji i moze zadaé¢ od Pracownika dokumentéw
potwierdzajacych powyzsze dane.

* Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na jedna osobe pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym
to suma dochoddéw podzielona przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym - § 6 pkt 2.

Pouczenie: Zgodnie z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeksu karnego ,,kto, w celu osiggniecia
korzy$ci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia wiasnym lub cudzym mieniem
za pomoca wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsigbranego dzialania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”.

Administratorem danych osobowych jest Liceum ogolnoksztalcace im. M. Konopnickiej w Legionowie,
Administrator wyznaczy?t

Inspektora Ochrony Danych, z ktorym skontaktowaé si¢ mozna elektronicznie pod adresem
bczauderna@volvox.pl. lub pod adresem korespondencyjnym Administratora.

Dane osobowe 0s0b uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z Funduszu.
Pela informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dostgpna w §14 Regulaminu ZFSS
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(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu , dziatajac w oparciu

0 Regulamin ZFSS LO im. Marii Konopnickiej w Legionowie przyznano $wiadczenie w wysokosci

Zatwierdzam do wyptaty
(Podpis Dyrektora)

*) objasnienie dotyczace Oswiadczenia

* Sredni miesigczny dochdd przypadajacy na jedna osobe pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym
to suma dochoddéw podzielona przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym - § 6 pkt 2.

Przez dochdd netto, o ktdrym mowa w ust. 1, rozumie si¢ W szczegdlnosci:

— wynagrodzenie za pracg, wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody, premie, wynagrodzenie
za prace W godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych itp.,

— emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

— stypendia,

—  zasitki dla bezrobotnych,

— wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia, o dzieto, najmu,
dzierzawy itp.,

— dochody osiagane za granica,

— alimenty, $§wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia wychowawcze (800+),

—  $wiadczenia rodzinne,

—  w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie karty
podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochod jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne,

— dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego.
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Zalacznik nr 4

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK

o przyznanie pomocy finansowej ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi
losowej

Uzasadnienie:

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochod™ przypadajacy na osobe w moim gospodarstwie domowym
A% 11013 K 7t / na osobg.

Komisja Socjalna ma prawo weryfikacji i moze zadaé¢ od Pracownika dokumentow
potwierdzajacych powyzsze dane.

* Sredni miesigczny dochdd przypadajacy na jedng osobe pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym
to suma dochodoéw podzielona przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym - § 6 pkt 2.

Pouczenie: Zgodnie z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeksu karnego ,.kto, w celu osiagnigcia
korzysci majatkowej, doprowadza inng osobg do niekorzystnego rozporzadzenia wlasnym lub cudzym mieniem
za pomoca wprowadzenia jej w biad albo wyzyskania blgdu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsi¢branego dzialania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Administratorem danych osobowych jest Liceum ogdlnoksztalcace im. M. Konopnickiej w Legionowie,
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym skontaktowaé si¢ mozna
elektronicznie pod adresem bczauderna@volvox.pl. lub pod adresem korespondencyjnym Administratora.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z Funduszu.
Petna informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dostepna w §14 Regulaminu ZFSS

(podpis wnioskodawcy)
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Decyzja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu , dziatajac w oparciu

0 Regulamin ZFSS LO im. Marii Konopnickiej w Legionowie przyznano $wiadczenie w wysokosci

Zatwierdzam do wyplaty
(Podpis Dyrektora)

*) objasnienie dotyczace OSwiadczenia

* Sredni miesigczny dochod przypadajacy na jedna osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym
to suma dochoddw podzielona przez liczbe 0sdéb w gospodarstwie domowym - § 6 pkt 2.

Przez dochdd netto, o ktdrym mowa w ust. 1, rozumie si¢ w szczeg6lnosci:

— wynagrodzenie za pracg, wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody, premie, wynagrodzenie
za pracg W godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych itp.,

— emerytury irenty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

—  stypendia,

—  zasitki dla bezrobotnych,

— wynagrodzenia z tytulu umow o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia, o dzielo, najmu,
dzierzawy itp.,

— dochody osiggane za granica,

— alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia wychowawcze (800+),

— $wiadczenia rodzinne,

— w przypadku dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie karty
podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochod jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne,

— dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego.

18



Zalacznik nr 5
(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki zwrotnej ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z przeznaczeniem na remont domu/mieszkania

Os$wiadczam, ze :
e ostatnio korzystatam/em z pozyczki z ZFSS W .................. roku,
e ubiegam si¢ o0 pozyczke z okresem splaty w czasie:
o 3lata— 36 rat,
o 5lat—60 rat,
o inne,
e Wwyrazam zgod¢ na potracenie rat przyznanej pozyczki z mojego wynagrodzenia

Oswiadczam, ze $redni miesi¢czny dochod™ przypadajacy na osobe w moim gospodarstwie domowym
WYNOSI c.vveviieereeeein, zt / na osobe.
Komisja Socjalna ma prawo weryfikacji i moze zada¢ od Pracownika dokumentéow
potwierdzajacych powyzsze dane.

Na porgczycieli proponuje¢ :

* Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na jedna osobe pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym
to suma dochodéw podzielona przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym - § 6 pkt 2.

Pouczenie: Zgodnie z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeksu karnego ,.kto, w celu osiagnigcia
korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia wlasnym lub cudzym mieniem
za pomoca wprowadzenia jej w biad albo wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsigbranego dzialania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

Administratorem danych osobowych jest Liceum ogolnoksztalcagce im. M. Konopnickiej w Legionowie,
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym skontaktowaé si¢ mozna
elektronicznie pod adresem bczauderna@volvox.pl. lub pod adresem korespondencyjnym Administratora.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z Funduszu.
Pelna informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dostgpna w §14 Regulaminu ZFSS

(podpis wnioskodawcy)
OPINIA O STANIE ZADLUZENIA WNIOSKODAWCY

Zaswiadcza sig, Z€ PAN/PaNI .. ...
Splacit/a ostatnig rate pozyczki; Nie sptacil/a ostatniej raty pozyczki

Data i podpis pracownika ksiegowosci
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Decyzja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu , dziatajac w oparciu

0 Regulamin ZFSS LO im. Marii Konopnickiej w Legionowie przyznano $wiadczenie w wysokosci

brutto:

Zatwierdzam do wyplaty
(Podpis Dyrektora)

*) objasnienie dotyczace Oswiadczenia

* Sredni miesigczny dochod przypadajacy na jedng osobe pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym
to suma dochodow podzielona przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym - § 6 pkt 2.

Przez dochdd netto, o ktdrym mowa w ust. 1, rozumie sie W szczegdlnoSci:

— wynagrodzenie za prace, wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody, premie, wynagrodzenie
za prace W godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych itp.,

— emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

— stypendia,

—  zasitki dla bezrobotnych,

— wynagrodzenia z tytulu umow o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia, o dzielo, najmu,
dzierzawy itp.,

— dochody osiggane za granica,

— alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia wychowawcze (800+),

— $wiadczenia rodzinne,

—  w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie karty
podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochod jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne,

— dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego.
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Zalacznik nr 6

UMOWA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu eeeeveiniieinininnnnnn zostala zawarta umowa pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, pomigdzy Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Marii Konopnickiej w Legionowie,
reprezentowanym przez dyrektora szkoty Pana mgr Mariusza Suwinskiego

a
Panem / Panig .......o.oiuiiiiiii i

zwanym / zwang dalej Pozyczkobiorca, zamieszkatym/a

zatrudnionym/a w Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Marii Konopnickiej w Legionowie,
ul. marsz. J. Pitsudskiego 26, o nastepujacej tresci:
§1

Przyznaje sig Panu / Pani: ...
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke w wysokosci

..................... ZEOLYCh (STOWNIE ..ottt e aeaa)
oprocentowang w wysokosci 2% / 4%, z przeznaczeniem na remont domu / mieszkania.

§2
Okres sptaty pozyczki wynosi : 3 lata/ 5 lat/ ..........
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia ...................... w rownych ratach miesigcznych po
.............................. zt.
pierwszarata: ..................... zt.
odsetki: ...........ceeenni zh
§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia
W przypadku emerytow i rencistow, pozyczkodawca zobowigzuje pozyczkobiorcg do wplat naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami, poczynajac od dnia ...........ccecceviriieienene na rachunek bankowy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nr 08 1090 1841 0000 0001 5491 2805, do ostatniego
dnia kazdego miesiaca.

84

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w catosci w przypadku rozwigzania
umowy o prace przez Pozyczkobiorce, z zastrzezeniem § 5 .

85

Obowiazku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje si¢ w przypadku:

1. przejscia do innego zaktadu pracy na mocy art. 23! Kodeksu Pracy,

2. przejscia na emeryture lub rentg.
W przypadku tym jednak pracodawca ustali w porozumieniu z Pozyczkobiorca sposob splaty
i zabezpieczenia pozyczki. W wypadku nie wywiazania sie Pozyczkobiorcy ze sptaty zadluzenia przez
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okres trzech miesigcy w indywidualnym trybie, zadtuzenie sptacaja porgczyciele.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

87

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8.
Sprawy sporne, wynikte z niniejszej Umowy, rozstrzygat bedzie Sad wlasciwy dla siedziby Zaktadu

Pracy.

89

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Pozyczkobiorca, a drugi — Pozyczkodawca

Administratorem danych osobowych jest Liceum Ogolnoksztatcace im. M. Konopnickiej w Legionowie,
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym skontaktowaé si¢ mozna
elektronicznie pod adresem bczauderna@volvox.pl lub pod adresem korespondencyjnym Administratora.

Dane osobowe 0s0b uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z Funduszu.
Petna informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dostepna w §14 Regulaminu ZFSS.

( Podpis Pozyczkobiorcy ) ( Podpis Dyrektora )
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Zalacznik nr 7
Umowa poreczenia pozyczki z ZFSS

Wdniu ..o w Legionowie pomigdzy:

Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Marii Konopnickiej w Legionowie, z siedzibg przy ul. marsz.
J. Pitsudskiego 26, 05-120 Legionowo, zwanym dalej LO, reprezentowanym przez Dyrektora
mgr Mariusza Suwinskiego

a
.................................................................... zamieszkatym..................oo
.......................................................................... , legitymujacym si¢ dowodem osobistym
.................................................................. , zwanym dalej porgczycielem, zostala zawarta umowa
0 tresci:
81
Poreczyciel oswiadcza, ze znany jest mu fakt zawarcia umowy pozyczki zdnia ...................ooooae.
pomiedzy LO im. Marii Konopnickiej w Legionowie,
- , zwanym dalej ,,dtluznikiem”,
na mocy ktorej LO  udzielilo pozyczki w  wysokoSci...........oooiiiiiiiiiiiii zt
oprocentowanej.............. %, ktorej termin splaty uptywa wdniu..............ooi
§2

Niniejszym poreczyciel wraz z drugim poreczycielem pozyczki, ktory podpisat umowe poreczenia tej
samej tresci, zobowigzani sa do solidarnej wspdtodpowiedzialnosci w razie niesptacania pozyczki
przez dtuznika. W przypadku zaprzestania sptaty przez dluznika trzech kolejnych rat pozyczki o ktorej
mowa w §1, LO moze zwrdci¢ si¢ do poreczycieli o spelnienie §wiadczenia.

83
W sytuacji okreslonej w §2 poreczyciel wyraza zgode na pokrycie naleznej LO im. Marii
Konopnickiej w Legionowie kwoty wraz z odsetkami z przystugujacego mu od LO wynagrodzenia za
prace oraz innych naleznych $wiadczen ze stosunku pracy.

84
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows do wynikajacego z niej stosunku prawnego maja
zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

85
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Administratorem danych osobowych jest Liceum ogodlnoksztalcace im. M. Konopnickiej w Legionowie. Administrator wyznaczyt
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym skontaktowa¢ si¢ mozna elektronicznie pod adresem bczauderna@volvox.pl lub pod
adresem korespondencyjnym Administratora.

Dane osobowe 0s0b uprawnionych sa przetwarzane do celow zwiazanych z udzieleniem wsparcia z Funduszu. Petna informacja dotyczaca
przetwarzania danych osobowych dostepna w §14 Regulaminu ZFSS

LO Poreczyciel
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