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, Prawdziwym zadaniem nauczyciela nie jest dostar@nie odpowiedzi, ale stymulowanie pyt&i zachecanie
do samodzielnych poszukiwa”

Albert Einstein

1.1. Podstawa prawna opracowania Koncepcji

» Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zzpi@jszymi zmianami),

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczgqiblz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zzpiejszymi zmianami),

» Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnial0 maja20. w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. Ul maja 2013r.poz.560)
zmieniagce rozporzdzenie z dnia 7 gdziernika 2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz243

» Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grad208 r. w sprawie podstawy programowej wychowaniadszkolnego
oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegoélinychdiyszkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17),

» Konwencja o prawach dziecka, prag przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonyia 20 listopada 1989 (¢Dz. U. z 1991 r.
Nr 120, poz. 526).

Dokument ten powstat w oparciu o analiznodyfikacg ,Koncepciji pracy Liceum Ogoélnoksztatmego im. Marii Konopnickiej w Legionowie
w latach 2009-2014” z uwzglnieniem wnioskow zespotow przedmiotowych i zadamyich nauczycieli , uwag i spostezas nauczycieli,
uczniéw, rodzicoOw oraz sprawowanego nadzoru pedepgoggo dyrektora szkoty. Jest wynikiem wspolnejgygrw zespotach zadaniowych.

Wrzesien 2013
Spoteczné¢ szkoty realizuje zadania statutowe, zadania wyndeaz Programu Wychowawczego, Programu Profilakplanow pracy
wychowawcow klas, planéw pracy zespotow przedmigidw, plandw pracy biblioteki, psychologa, pedagd&mmoradu Uczniowskiego,
klubu AJA i w oparciu o :
- diagnoz potrzeb i oczekimanauczycieli, ucznidéw i rodzicow,
- wybdr najwaniejszych probleméw szkoty wynikgjych z analizy sprawozdatozonych przez nauczycieli, wynikdw przeprowadzonej
ewaluacji wewagtrznej,



- ustalenie przyczyn problemow i sformutowanie omigolnich zada stuzgcych ich rozwgzaniu,

- budowe planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkotppracowanego w oparciu o cele priorytetowe.

Analiza powysza, jest efektywnmetod, identyfikacji stabych i mocnych stron szkoty otzadania szans i zag®n jakie stog przed szkaj.
Oparta jest na zateniu,ze pongsze czynniki maj wptyw na bieaca i przyszh pozycg szkoty:

» unikaé zagrazen, wykorzystywat szanse, eliminowé stabe strony, opierd sie na mocnych stronach pracy szkoty.

MOCNE STRONY:

StABE STRONY :

Obszar ksztalcenie

wysoka zdawaln& matury,

dobry poziom nauczania,

postp efektdw ksztatcenia,

rozszerzenia przedmiotéw i praca nauczycieli wadas
politechnicznych gwarantem wysokich wynikoéw na mzg
dostosowanie przez nauczycieli, metod pracy délimosci
uczniéw zdolnych i ucznidw, ktérzy mgirudnaci w nauce,
szkota tworzy raporty z analiz wynikoOw przeprowanlgch
egzaminow maturalnych, zapoznaje z nimi uczniéw

i rodzicow,

oferta edukacyjna szkoty jest atrakcyjna iznéowana, podlega
statej modyfikacji, uwzgldnia potrzeby i zainteresowania
uczniéw kierunkami ksztatcenia,

udziat uczniéw w konkursach i olimpiadach, zawodach
sportowych, w projektach i przegswizigciach pomagagych
w zdobyciu dodatkowych kompetenciji,

wymiana zagraniczna z Halle, wspotpraca ze szkoRamat
Ha-sharon. ,wspoétpraca ze szkat Kaliningradzie,
realizacja projektu AIESEC,

ciekawe inicjatywy podejmowane przez pracownikow
biblioteki szkolnej,

dbatai¢ o podnoszenie poziomu czytelnictwa i kudtur
czytelnica,

organizacja pracy szkotly jest dostosowana do owms#ki potrzeb

niski udziat rodzicéw w podejmowaniu inicjatyw noweskiego
rozwigzywania problemoéw szkoty , uczniéwswiadczy o tym
niska frekwencja na spotkaniach z wychowawiasy,

niska frekwencja uczniow na zajach, unikanie niektérych zj
w szkole tzw. "wagary wewstrzszkolne”,

nie wszystkie formy zaf¢ pozalekcyjnych ciegzsic wysok
frekwency,

brak wielofunkcyjnego boiska szkolnego,
niewystarczajcaswiadoma¢ uczniow o koniecznii dbania

0 wspolne mienie ,

wysoki koszt biletow do teatru oliyt uczestnictwo mtodziey
w tego typu kulturowym wsparciu procesu edukacyjno-
wychowawczego,

w waskim zakresie funkcjonuje uczniowska pomoc kebska.




rodzicow i uczniow
» dobra opinia o szkole wwodowisku, jako najwaniejszy powod
jej wyboru przez uczniéw.
Obszar wychowanie
* dobrze zorganizowany system pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
» programy profilaktyczne dla miodzig, programy edukacyjne
przeds¢wziecia , projekty realizowane na zajach
lekcyjnych i pozalekcyjnych, wielokierunkowy wol@mtat,
» efektywna praca Samadu Uczniowskiego, podejmowane
przez niego inicjatywy,
» efektywna praca Rady Pedagogicznej
Wspotpraca zesrodowiskiem
» dobra wspoéipraca szkoty Zeodowiskiem lokalnym, aktywny
udziat szkoty w realizacji przedsvzie¢ na rzecz miasta
| powiatu
Baza lokalowa
* dobra baza sportowa
* nowoczesna szkota, bardzo dobrze wyposa pracownie
( tablice interaktywne, wizualizery, komputery)
» szkofa posiada doptokalizacg
Zasoby ludzkie
* wyksztatcona i kompetentna kadra pedagogiczna icstaig
podnoszca kwalifikacje,
» systematyczne doskonalenie dyrektora, kadry kierowniczej
i nauczycieli.
Bezpieczéstwo, zdrowie ucznia
» szkota bezpieczna i przyjazna dla uczniow, a jejtwéy
wnetrza daje poczucie drugiego domu
» stala opieka medyczna pighiarki szkolnej




MISJA SZKOLY
Liceum Ogolnoksztatlgce im. Marii Konopnickiej w Legionowie
jest nowoczesn , bezpieczm i przyjazna szkok dla ucznidw, ktorzy
pragng wykorzysta¢ swoje maliwosci we wszystkich wymiarach:
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnymestetycznym
I moralnym.
Misj g naszej szkoty g nastepujace wyzwania:
1.Utrzymanie prestizowej pozycji szkoty ponadgimnazjalnej
w srodowisku lokalnym ze wzgedu na diugoletnig historie i tradycje
placowki.
2.Stworzenie uczniom mgliwosci wszechstronnego rozwoju
intelektualnego psychicznego, fizycznego, spotecguei obywatelskiego
poprzez realizacg programu nauczania na wysokim poziomie
Z zapewnieniem uczniom maiwosci korzystania z bogatej oferty zagé
rozszerzapcych: kot zainteresowa, projektow unijnych, edukaciji
internetowe] i multimedialnej, wyjazdow zagranicznych, dziatan
majacych na celu umdaliwienie rozwoju uzdolnien, zainteresowa,
wyrownywanie szans edukacyjnych, udzielanie pomoay zdobywaniu
dodatkowej wiedzy i rozwoj umiejgtnosci.
3.Zapewnienie poznania dziet wchodcych w skiad dziedzictwa kultury
polskiej, europejskiej, Swiatowe;j.
4. Rozwijanie sprawndci komunikacyjnej w jezyku ojczystym,
wspomaganie kultury jezykowej i uwrazliwianie na piekno mowy
ojczyste;j.
5.Przygotowanie ucznia déwiadomego i krytycznego odbioru dziet
kultury .
6.Umazliwienie rozwijania wybranych rodzajow aktywnosci tworczej,
przez indywidualne lub zespotowe formy dziata artystycznych,
stwarzanie maliwosci do rozwijania talentow.

Liceum Ogolnoksztatgce im. Marii Konopnickiej
w Legionowie to szkota:

WIZJA SZKOLY

bezpieczna i przyjazna uczniowi i rodzicom, w ktérg
panuje zyczliwa atmosfera oparta na kulturze
osobistej nauczycieli, wuczniébw i rodzicow
wzajemnym szacunku pomocy i wspétdziataniu
troszczca sk 0 przygotowanie absolwentéw dg
podjecia studiow na r&nych kierunkach ksztatcenia,
stwarzajaca odpowiednie warunki umaliwiajace
wszechstronny rozwéj mtodego pokolenia,

z charakterem, wizja, majaca dobry i skuteczny
przeptyw informacji, odkrywaj gaca i rozwijajaca
talenty tkwiace w kadym uczniu, rozwijajaca sk,
tworcza, zackecajaca do rozwoju i umazliwiaj gca go,
to szkota , w ktorej:

uczniowie o r@&nych predyspozycjach fizycznych s
wspierani w  osijganiu celébw oraz rozwijaniu
zainteresowai,

pielegnuje sk tradycje szkoty, skupiapc wokot niej
nauczycieli, uczniéw, rodzicéw i absolwentow,

uczy sk miodziez mitosci i szacunku do historii,
tradycji i kultury i uczniowie okazuja pomoc
I zyczliwosé swoim kolezankom i kolegom,

stawia sk na profesjonalizm pracownikow, zespotowe

uczenie s¢ nauczycieli ( organizacja rozwijapca Sk,
uczaca s ),
nauczyciele ciesg si¢ autorytetem u miodziery

D

D

i rodzicéw, kompetentnym pode§ciem, budz ich




7.Przygotowanie do porozumiewania giw dwdéch jezykach obcych - na
poziomie zaawansowanym lub na poziomie podstawowym.

8. Ksztatcenie kompetencji matematycznych — umiejnosci liczenia,
odczytywania i przedstawiania informacji w formiewzoréw, modeli,
wykresow, tabel, wykorzystania mglenia matematycznego w celu
rozwiagzywania problemow w codziennych sytuacjach, rozwijaie
myslenia logicznego i przestrzennego.

9.Ksztatcenie kompetenciji informatycznych, pozwalacych
wykorzystywaé nowoczesne technologie informacyjno- komunikacyjne
W nauce, pracy, rozrywce i porozumiewaniu gi uczenie wyszukiwania,
selekcjonowania i krytycznej atizy informaciji.
10.Rozbudzanie ciekawsci uczniow tak, by mogli czerpa radosé

Z uczenia s przez catezycie, przygotowanie ich do uczenia eiprzez
catezycie i samoksztatcenia.

11.Ksztaltowanie tazsamaici osobowej, narodowej i kulturowej ucznia.
12.Ksztattowanie postawy przysziego obywatela kiejacego s¢ w zyciu
zasadami moralnymi, kedacego wzorem Kkultury osobistej, pelnegc
otwartosci i tolerancji na odmiennc&¢ oraz szacunku dla tradycji
narodéw i regionow.

13.Ksztatcenie kompetencji spotecznych i obywatelsk.

14 Ksztattowanie postawy aktywnéci fizycznej, prozdrowotne;j

I proekologicznej,

15.Wyzwalanie inicjatywy ucznidéw, wspieranie samagdnosci
uczniowskiej i przedsebiorczosci,

17.Zwiekszenie wrazliwosci uczniow na potrzeby innych.
18.Stwarzanie warunkow do pracy zespotowej.

19.Stymulowanie rozwoju uczniow i wyposzenie ich w bogaty zaséb
wiedzy i umiejetnosci.

20.Umazliwienie rozwoju takich cech jak: krytyczne myslenie,
kreatywnosé¢, inicjatywnosé, umiejetnosé rozwigzywania problemow i
podejmowania decyzji oraz konstruktywne kierowanieemocjami.

O

21.Przygotowanie absolwentow do dalszego ksztatcanipracy

zaufanie, wspierap ucznibw w rozwoju, szukap
rozwigzan probleméw na zasadzie partnerstwa
dialogu i dyskusji,

e wyposaa Sk uczniébw w umiegtnosci, a nie tylko
wiedze faktograficzna, ksztatci pazadane postawy,
dobrze przygotowuje s¢ ucznidbw do egzaminow
zewnretrznych, do zycia w spoteczastwie
obywatelskim,

* wspOlpracuje sk z organizacjami i instytucjami,
pomaga znal&é sie absolwentowi na rynku pracy,

» dba sk o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
wsrodowisku poprzez upowszechnianie swoich
osignie¢ wspodiprace z organizacjami i instytucjami
samorzadowymi pozarzadowymi, wspierajacymi

lokalne inicjatywy,

* nauczyciele w swojej pracy dydaktycznej
wykorzystuja nowoczesna bag, efektywne metody
nauczania oraz wtasne kwalifikacje i kompetencje @i
prowadzenia dziatai innowacyjnych sprzyjajacych
rozwojowi ucznidw i realizacji ich planéw,

* istnieje ,,Model absolwenta”, systematycznie
realizowany,

e uczniowie i nauczyciele biog aktywny udziat w
réznych formach Wolontariatu.

Szkota posiada nagpujgce certyfikaty:

~Szkota Odkrywcow Talentow” , "Bezpieczna Szkota”,

~Szkota Humanitarna”, ,Szkota dialogu”, ,Placéwka

Zaangaowana spotecznie”.




zawodowej, do znalezieniu miejsca w krajowej i ngdzynarodowe]
wspdlnocie jako aktywnych cztonkéw globalnej spotemosci

MODEL ABSOLWENTA

Celem naszych dziata jest wychowanie absolwenta, ktory

- zna histoki swojej szkotyzycie i dziatalné¢ patrona szkoty;

- rozumie doniosk tradycji i wspotczesnych aginie¢ szkoty;

- zna histok miasta i regionu oraz dziedzictwo kulturowe Europy

- ma poczucie odpowiedziakod za wtasny rozwoj oraz potrafi zaplananwsawop przysziéeé;

- planuje i organizuje swoj rozwoj intelektualnyctiowy i fizyczny, stale doskonali svgagpsobowec;

- potrafi sam zdobywa przetwarzé potrzebg mu wiedz, umie korzystaz raznychzrodet informacji, swobodnie postuguje sechnologi
komunikacyja i informacyjr;

- umie samodzielnie i krytycznie sig¢;

- potrafi pracowaw zespole;

- umie rzetelnie pracowajest zaradny i odpowiedzialny,

- zna dwa gzyki obce ,dziki czemu potrafi komunikowasic w nowoczesnymdwiecie:

- jest przygotowany do studiowania, dostagensi kierunek, na ktérym nie rozwija swoje zainteresowania i pasje;

- jest przygotowany do ksztatcenia gizez cateycie;

- ma odpowiedni zasOb wiedzy udiwiajacy mu kontynuowanie nauki w dowolnie wybranejasgej uczelni;

- jest przedsbiorczy, potrafi wykazasic wiasry inicjatywa;

- zna siebie, umie wyeksponaix@woje dobre i mocne strony;

- potrafi odr@nia¢ dobro od zta oraz opréeic presji rowignikdw, mody i negatywnym zachowaniom ;

- potrafi zaprezentowa obroni swoje zdanie, szamg tych, ktérzy maj odmienne pogdy;

- umie rozwazywa problemy w sposéb twérczy;

- jest kulturalny, zdyscyplinowany, obaa&kowy, przestrzega zasad dobrych obyczajow, ma ggasertywnie przeciwstawsie ziu;

- pokonuje swoje staboi i Ieki, potrafi zmierzy sie z nimi i rozwigzac trudny problem;

- umie zachowasi¢ z godndcig i honorem, szanuje drugiego cztowieka;

-dostrzega potrzeby innych, umie&i@omoc potrzebgrym.

-jest prawym i odpowiedzialnym obywatelem orazremeyjnym Europejczykiem.

CEL GLOWNY: CELE SZCZEGOLOWE:




Budowanie systemu jakéci

pracy szkoty zapewniagjcego
zaspokojenie potrzeb uczniéw,
rodzicow, nauczycieli w zakresie
ksztatcenia, wychowania, opieki ,
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i rozwoju
zawodowego nauczycieli

zapewnienie agtego rozwoju szkoty

doskonalenie jaki pracy szkoty, zapewnienie wysokiego poziomu prdydaktycznej

poprawa efektéw ksztatcenia

promowanie wartai edukacji

ksztalcenie u uczniéw umignosci rozpoznawania wkasnych potrzeb edukacyjnych aczenia si
ksztalcenie w zakresie matematyki i nauk przyrogygt jako kluczowe dla cywilizacyjnego
rozwoju Polski oraz Europy ( realizacja prioryt&inategii Lizbaskie))

przygotowanie uczniéw daycia w spoteczéstwie informacyjnym na zegiach z rGgnych
przedmiotow, ksztatcenie umétosci wyszukiwania, porgdkowania i wykorzystywania
informacji z r&nychzrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-koimkacyjnych
diagnozowanie potrzeb uczniéw, dawanie jasnych né@keak dla ich indywidualnego rozwoju,
wyznaczanidgciezek , wspieranie w padaniu nimi

korzystanie przez uczniow online z wielu zasob6waganych przez nauczycieli (e-booki, blogi,
platformy e-learningowe itp.);

indywidualizacja ksztatcenia, dawanie uczniowiztiwosci rozwijania kompetencji kluczowych
w sposob optymalny dla niego, rozwéj autonomiiinzresowa ucznia

nabycie przez uczniéw umignosci skutecznego porozumiewarse w jezyku obcym w mowie

i pismie

przygotowanie uczniow do wdaiwego odbioru i wykorzystywania mediow

zapewnienie uczniom nabywania kompetencji élkreych w podstawie programowej

ksztattowanie postaw uczniow warungeych spravne i odpowiedzialne funkcjonowanie




we wspotczesnyrdwiecie zgodnie z wartgiami i normami spotecistwa demokratycznego
(uczciwasé, wiarygodnosé, odpowiedzialngé, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartéci,
szacunek dla innych, ciekawt poznawcza, kreatywné¢, przedsibiorczos¢, kultura osobista,
gotowas¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyworaz pracy zespotowej)
umazliwienie uczniowi o przeetnych maliwosciach zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz
umiejtnosci ich bezustannego doskonalenia i modyfikowania

przygotowanie ucznia do szybkiej adaptacji w znagech s¢ warunkach otoczenia

i do kreowania zmian , aby udzehciat i umiat podejmowaryzyko w zmiennej rzeczywis{oi
ciagtego rozwoju kompetenciji i kwalifikacji na cafgjiezcezyciowej

przekonywanie nauczycieli i uczniow do nowego sposmylenia o uczeniyPerspektywa
uczenia s¢ przez catezycie”

ksztattowanie przeddpiorczych i innowacyjnych postaw, krytycznegodheyia, samodzielnego
uczenia sj, niegaspcej motywacji do tworzenia nowych wastd materialnych i intelektualnych
doskonalenie umiefnosci wykorzystywania posiadanych wiadosabpodczas wykonywania zalg
i rozwigzywania problemow

doskonalenie umiegjnosci pracy zespotowej ucznidéw, podejmowanie inicjafyez uczniow
ksztaltowanie postawy obywatelskiej

poszanowanie tradyciji i kultury wtasnego narodakad zachowanie szacunku do innych kultur
i tradycji

przygotowanie miodych ludzi do petnienia aktywnyahkcji spotecznych, uczenie samganasci,

odpowiedzialnéci i samodzielnéci




» ksztaltowanie zachowigproekologicznych

* wdrazanie mtodziey doswiadomego dbania o wtasne zdrowie

» zapobieganie dyskryminacji, ksenofobii i mobbingowi

» ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkohgrmedowisku lokalnym

» planowanie doskonalenia zawodowego nauczycielizgodz potrzebami szkoty i wymogami
czasow, w ktorychyjemy

* rozwdj bazy szkolnej

» zapewnienie bezpiecastwa fizycznego i psychicznego uczniom i nauczigen

» realizacja pomocy pedagogiczno-psychologicznejzpwwghowawcow klas i nauczycieli

* rozwijanie postawy dbafoi o zdrowie wiasne i innych.

OBSZAR | 1.Pracujemy i tworzymy szkok nowoczesa, w ktorej:

KSZTAt CENIE 1) wykorzystujemy w pracy nowoczesne metody i formigsztatcenia:

a) kltadziemy akcent na samodzielne n§lenie i samoksztatcenie ucznidéw oraz rozbudzanie
aktywnosci poznawczej poprzez realizagj projektow, organizacije sesji naukowych, podray
edukacyjnych,

b) uczymy przez interakcje ( prace zespotowe, grupee decyzje),

c) stwarzamy uczniom maliwosci samodzielnych inicjatyw stymulujc ich realizaci, przy
zachowaniu relacji "ucze-mistrz”,

d) organizujemy i realizujemy procesy edukacyjne wparciu o wspotprae w zespotach
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przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych ( wspétpraca interdyscyplinarna),

2) Stosujemy w pracy dydaktycznej nowoczesne techinauczania, w tym tablice interaktywne,
e-nauczanie, laboratoria gzykowe, elektroniczne obudowy programéw oferowanerpez
wydawnictwa.

3) Rozwijamy umiejetnosci i ksztatlcimy kompetencje uczniow umaliwiaj gce funkcjonowanie
w spoteczastwie obywatelskim:

a) wdrazamy do samodzielnéci poprzez dziatania Samoradu Uczniowskiego i Mtodzigowej
Rady Miasta,
b) pomagamy w wyborze dalszej §ciezki kariery ,, ,
c) wprowadzamy pierwiastki ksztatcenia akademickiego,
d) kontynuujemy wspotprace z asrodkami mysli akademickiej,
e) wspieramy dziatania wolontaryjne.
4) Ustawiczniedoskonalimy swoje umiegtnosci i inspirujemy uczniow do dziatan tworczych
i rozwojowych:
a) wspieramy rozwoj talentow,
b) otaczamy opielg uczniow zdolnych zaclkcajac do udziatu w olimpiadach przedmiotowych
i konkursach,
C) pomagamy uczniom z trudnéciami edukacyjnymi.
5) Oceniamy w sposob przemyany, zgodnie z zasadami WSO, PSO w celu motywacicznia

i poprawy efektow ksztatcenia.

6) Systematycznie badamy jak&t pracy szkoty w obszarze ksztalcenia poprzez ewalcie
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realizowanych programéw , wynikow nauczania i wynikbw egzaminu maturalnego.

Zadania Formy dziatan Osoby
odpowiedzialne
Programy » szkolny zestaw programow nauczania jest | ¢ analiza i weryfikacja szkolnego zestawu dyrektor,
nauczania zgodny_z prawem, spojny, a t@xuwzgl;dnla _ | programow nauczania, o orzewodnicacy
korelacg nauczania poszczegolnych przedmiotgw gromadzenie informacji na temat aiosci |
i potrzeb ucznidw oraz ich analiza, zespotow

i baz szkoty,

» programy nauczania slostosowane do
mozliwosci, potrzeb i aspiracji ucznidw, stanawi
przedmiot systematycznej analizygigoddawane
ewaluacji w zespotach przedmiotowych,

» szkolny zestaw programoOw nauczania jest
modyfikowany pod ktem reformy programowe;j.

¢ biezacy monitoring, wymiana doviadczeé

w zespotach przedmiotowych , konsultacje,

4 analiza wymagaprogramowych liceum
ogolnoksztatgcego zgodnie z reforgrprogramovy
ksztatcenia ogdlnego .

przedmiotowych

Organizacja
procesu
ksztalcenia

P organizacja procesu ksztatcenia :

jest zgodna z przepisami prawa ,

zapewnia kademu uczniowi szagg0zwoju,

» realizacja zaic edukacyjnych uwzgtnia
potrzeby i maliwosci szkoty oraz zainteresowan
ucznioéw,

» szkota rozpoznaje potrzeby uczniow
szczegolnie uzdolnionych, uriaviajac ich
rozwoj,

» szkota zapewnia uczniowi rozwoj
ukierunkowany na sukces oraz poznanie mocn)
i stabych stron,

»realizacja i doskonalenie wybranychstie

i metod nauczania, aby w rezultacie procesu
dydaktyczno-wychowawczego uczniowie uzysk
nie tylko odpowiednio wysoki poziom wiedzy

¢ przygotowywanie arkusza organizacji szkoty
zgodnie z przepisami prawa,

¢ przygotowywanie tygodniowego rozktadu &aj
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjn
& uwzgkdnieniem wymogow higieny pracy
umystowej ucznidow i nauczycieli,

¢ przeprowadzanie diagnoz (badlaozpoznajcych
potrzeby edukacyjne i mbwosci uczniow:
-sprawdzian diagnostyczny dla uczniéw klas |
sprawdzajcy podstawowe umiejnosci i
¢hredyspozycje geograficzne ucznidow

¢ realizacja ranych form pracy z uczniami
majcymi trudngci w przyswajaniu nowej wiedzy
oraz udzielanie im pomocy w pokonywaniu
ppiroblemaow,

¢ zapewnienie mdiwosci rozwoju zainteresowa

z wybranych przedmiotéw, ale taknastpujace

i szczegoblnych uzdolnieucznidow poprzez

dyrektor

wicedyrektorzy
ym,

nauczyciele
poszczegolnych
przedmiotow
E.Senderowska
pedagog
psycholog

pracownik klubu
AJA

nauczyciele-
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umiejetnosci ponadprzedmiotowe:

- faczenie i poradkowanie zdobytej wiedzy,

- organizowanie i ocenianie witasnej pracy,

- komunikowanie sg i postugiwanie s¢

nowoczesn technologh informacyjn a,

- korzystanie z ranych zrodet informaciji,

- efektywne wspotdziatanie w grupie,

- wystuchiwanie innych i branie pod uwag ich
punktu widzenia,

- rozwigzywanie probleméw,

- radzenie sobie z nietypow&eia i ztozonaoscig
sytuacji i przypadkéw zyciowych,

- porozumiewanie s w kilku j ezykach.

organizac} zagc¢ pozalekcyjnych, két zainteresowg
zgodnych z zapotrzebowaniem uczniéw, zawodo
migdzyklasowych w rénych dyscyplinach sportu, n
réznych poziomach klasowych, organizowanie
turniejow medzyszkolnych

¢ przygotowanie sesji przedmiotowych i
interdyscyplinarnych, realizacja projektow
edukacyjnych Slady przesziéci

¢ konsultacje dla uczniévprowadzenie przez
nauczycieli zag¢ w ramach realizacji art.42 KN.,
kot przedmiotowych i két zainteresowa (koto
filozoficzne, kolo dyskusyjne, kolo teologiczne,
Szkolne Koto Caritas, kotoSwiatowych Dni
Mtodziezy, Szkolne Kolo PCK, klub Mtodego
Kronikarza)

¢ udziat uczniow w szkolnych zewretrznych
konkursach ,olimpiadach i zawodach sportowych,
¢ organizacja szkolnych debat ,warsztatow, ses;ji
¢ organizacja systemu zindywidualizowanej pomd
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
¢ wspoétpraca z wxszymi uczelniami- preorientacjg
zawodowa, warsztaty

+ wyktady monograficzne ,, Cywilizacyjne

bibliotekarze
ynauczyciele
grzedmiotow,
nauczyciele wf

Zainteresowani
nauczyciele i
uczniowie
D.Mirosz
WSZzyscy
nauczyciele
katecheci

M.Paiczuk

D.Mirosz
WSZyscy
nauczyciele
wychowawcy klas
qyedagog
psycholog
R.Banach
A.Lozinska,

B. Laczynska

( wspoOtpraca

z SGGW i UW)
D.Wizor

I polityczne aspekty integracji europejskiej”

13




Podstawa
programowa
ksztatcenia
0golnego

» Monitorowanie realizacji podstawy
programowej

4 systematyczne zbieranie i analizowanie informacji
ilosciowych i jakaciowych na temat wdekanych
projektow, programéw, prze@siziec, procesow.
sprawdzanie, systematyczne i zorganizowane
obserwowanie osjganej jakosci pracy,
gromadzenie danych i ich interpretowanie,
wykrywanie nieprawidtowsci i ich korygowanie

¢ indywidualizacja pracy z uczniem-udziat w
systemie Diagnoza Szkolna

MONITORING ILO SCIOWY:

1. Zgodndac liczby godzin prowadzonych zgj
z ramowymi planami nauczania.

2. Liczba godzin realizowanych na poszczegolny
przedmiotach.

3. Frekwencja ucznidéw,

4. llos¢ finalistéw, laureatow olimpiad, konkursow
zawodow sportowych.

5. llos¢ imprez i uroczysteci szkolnych.

6. llos¢ wycieczek.

7. llos¢ ucznidw biogcych udziat w konkursach,

olimpiadach.

llos¢ zag¢ pozalekcyjnych, két zainteresoiwa

@

MONITORING JAKO SCIOWY:

1. Osigniecia edukacyjne uczniéw potwierdzone
przez:
a)  wyniki egzaminéw zewtrznych
b)  wyniki egzaminéw probnych
c)  wyniki testéw diagnozagych wiedz
I umiegtnaosci

d)  wyniki analiz ocerédrocznych i

dyrektor,
wicedyrektorzy
nauczyciele
poszczegolnych
przedmiotow

A.Kardasz

dyrektor
wicedyrektorzy

wychowawcy klas
ch

wychowawcy
wicedyrektor

wychowawcy
wicedyrektor

wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow
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rocznych.

2. Aktywna¢ uczniow na lekciji.

3. Pozaszkolna aktywsdtworcza ucznidw.

4. Relacje interpersonalne uczniéw.

5. Dokonania wychowawcze nauczycieli.

MONITORING ORGANIZACYJNY:

¢ wypetnianie zalecanych warunkéw i sposobu
realizacji podstawy programowej,

¢ omowienie i przyjcie narzdzi do planowania
i rozliczania realizacji minimalnej idoi godzin
z danego przedmiotu i z wszystkich przedmiotoy

¢ planowanie realizacji minimalnej liczby godzin
w roku szkolnym ( rozktady materiatu, plany
kierunkowe, plany wynikowe),

¢ zaplanowanie i obserwacja gaprowadzonych
przez nauczycieli podgtem realizacji tréci
Z podstawy programowej ( realizacja gtownych
umiegtnosci przedmiotowych i umiefnaosci
szczegoOtowych ze realizowanychstiedanego
przedmiotu),

¢ opracowanie lub modyfikacja ( w zespotach )
arkuszy obserwacji,

¢ zaplanowanie podsumowania realizacji podstaw

programowepa koniec cyklu ksztatcenia
(cdwiadczenie nauczyciela, ktore potwierdza,
ze cele i umigjtnosci okreslone w podstawie
programowej w poszczegolnych klasach
w trzyletnim cyklu ksztatcenia zostaty przez

nauczyciela zrealizowane w ramach nauczanedo

przedmiotu)krétkie badanie za pomoag
ankiety, ktora wypetniaja nauczyciele

wicedyrektor

dyrektor
wicedyrektorzy

~

YWszyscy
nauczyciele

dyrektor,
wicedyrektorzy

¢ zapis dotyczcy podsumowania realizacji

15




Przebieg
procesu
ksztatcenia

» praca dydaktyczna jest planowana

z wykorzystaniem aktywizggych, widciwie
dobranych i skutecznych metod,

» szkota dba o poprawsdwypowiedzi uczniow
W jezyku ojczystym, uczy umiejnosci
rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania
tekstow czytanych , doskonali umgigjosci
postugiwania si jezykiem polskim nie tylko

w ramach przedmiotgzyk polski,

» uczniowie i rodzice zngjzasady oceniania
obowigzujace w szkole oraz wymagania
edukacyjne, gna biegco informowani

0 oshgnieciach i niepowodzeniach edukacyjnycl
» nauczyciele ocenigjosignicty przez uczniow
poziom wiedzy i umiejtnosci zgodnie

ze szkolnym systemem oceniania,

» szkda doskonali umiejnosci uczniow

w postugiwaniu si technologi komputerovy

i informacyjmg, ktére wspomagaj proces
dydaktyczny,

» szkota stwarza nmiwosci komunikowania si
w jezyku obcym ,doskonalenia umgaposci
jezykowych uczniow,

» szkda uczy mglenia matematycznego

( wykorzystanie nakdzi matematyki wzyciu
codziennym oraz formutowanigddw opartych
na rozumowaniu matematycznym) i naukowegq
( wykorzystanie wiedzy o charakterze naukowy
do identyfikowania i rozwgzywania problemow,

podstawy programowej ( w protokole rady
pedagogicznej) ,

¢ zestawienie wnioskow z realizacji podstawy
programowej dokonywanej przez nauczycieli
z wnioskami z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego.

¢ stosowanie przez nauczycieli metod i technik
aktywizupcych (nauka przez dziatanie, gry,
¢wiczenia, projekty dyskusja, drama, debaty)

¢ prowadzenie gazetki szkolnej ,Konopnicka

Times” i gazetki internetowej e-student

¢ zdobywanie wiedzy przez uczniow
odbywa sj poprzez:witasng aktywnos¢,
doswiadczanie, eksperymentowanie,
obserwowanie, odkrywaniesamodzielne

), rozwigzywanie probleméw znanych

Z codziennegaycia, udziat w wycieczkach
przedmiotowych, wyjazdach do muzedéw na
wystawy i lekcje muzealne kursach
-~Wychowawcy kolonijnego”, ,Kierownika
wycieczek szkolnych”
¢ prowadzenie lekcji z wykorzystaniem
nowoczesnych metod nauczatigére pozwalaj
uczniowi na samodzielne zdobywanie wiedzy
I umiegtnaosci niezlednych w szkole, a przede
wszystkim wzyciu ,
¢ wykorzystywanie w pracy dydaktycznej tablic
interaktywnych, wizualizera, rzutnikow
multimedialnych,
¢ zapoznawanie rodzicéw i uczniéw

m Z wymaganiami edukacyjnymi dotyezy/mi

przedmiotéw , z przedmiotami nauczanymi

dyrektor
dyrektor

WSZyscy
nauczyciele

D.Mirosz

A.Sotoducha
WSZyscy
nauczyciele
WSZyscy
nauczyciele
nauczyciele
historii

H.Warzyiska

WSZyscy
nauczyciele

WSZyscy
nauczyciele

WSZyscy
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formutowania wnioskéw opartych na wiasnych
obserwacjach),

» w procesie dydaktycznym wykorzystywane
techniki multimedialne

» zadaniem szkoty i nauczycieli jest nie tyle
uczenie ucznidéw ile nauczenie tego, co SWoj
trescig wyznaczaj podstawy programowe,

» nauczyciele majnie tylko obowgzek
ksztalcenia, ale rownieefektywnego
motywowania uczniéw do pracy nad wkasnym
rozwojem.

» promocja haukigzykéw obcych poprzez
realizacg interdyscyplinarnych projektow
edukacyjnych i wyjazdéw edukacyjnych

w zakresie rozszerzonym oraz szkolnym systen
oceniania,
5 ¢ ksztatcenie umiefnosci swiadomego i sprawnegd
postugiwania gikomputerem oraz nagdziami
i metodami technologii informacyjne;j
i komunikacyjnej ( tworzenie stron przez ucznjo
praca przy realizacji projektow, prezentacje
multimedialne),
¢ taczenie znajomkei jezyka obcego z umiginosicia
postugiwania si technologi informacyjr,
¢ tworzenie strony szkoty w angielskiej wersiji
jezykowej,
¢ klasyfikacja uczniow do grup wedtug stopnia
zaawansowania na podstawie testémicujacych,
¢ biezacy przeptyw informaciji na temat aginie¢
i niepowodz# ucznidéw, w tym z wykorzystaniem
Internetu , e-dziennika
¢ organizowaniavymiany szkolnej ze szkat
Kooperative Gesamtschule ,Ulrich von Hutten
w Halle w Niemczech , spotka polsko-izraelskich
,Bli zej siebie”, realizacja projektu Peace-lekcja
tolerancji we wspotpracy z organizacy AIESEC
we wspotpracy z Uniwersytetem Warszawskim
i Szkoh Gtéwna Handlow, wspotpraca z British
Council- wycieczki edukacyjne do biblioteki
angielskiej, promocja czytelnictwa w oryginale,
udziat w imprezach kulturalnych organizowanych
przez Instytut
+projekt edukacyjny ,, Have you ever been to...
¢ projekt edukacyjny ,Insight into Britain” i,Insigh
into the USA”
¢ realizacja projektu e-twinning

'®Auczyciele

nauczyciele
informatyki
hjezyka
angielskiego

WSZyscy
nauczyciele

D. Rusiniak,

K. Cieslak,
M.ldzik
A.Kardasz
nauczyciele
jezyka
angielskiego

M.Rychcik
M.Pryk
R.Dzida-Gardias

nauczyciele
jezyka

niemieckiego
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Efekty
ksztatcenia

» duwzy procent uczniéwotrzymuje promog

do klasy programowo wgzej

» poprawa wynikOw nauczania

» poprawa wynikdw egzaminu maturalnego
» srednia liczba punktéw uzyskana przez
absolwentoéw na egzaminie maturalnym jest
wyzsza odsredniej w wojewodztwie

» absolwenci szkotyssdobrze przygotowani do
rozpoczcia kolejnego etapu ksztatcenia

» wzrost liczby finalistéw i laureatow

¢ wspotpraca z instytucjami propagaymi kulture
i jezyki okreslonych krajow oraz placowkami
naukowym({ Instytut Goethe w Warszawie,
Instytut Austriacki),
¢ udziat uczniow i nauczycieli w rilzynarodowych
projektach edukacyjnych,
¢ udziat w projektach, przedsvzigciach
o charakterze dydaktycznym i wychowawczym,
udziat w projekcigMatematyka-reaktywacja”,
¢ udziat uczniéw klas trzecich w wyktadach i
warsztatach prowadzonych przez warszawskie
wyzsze uczelnie
¢ wykorzystanie przez nauczycieli dgst do
Internetu w pracy dydaktycznej , tworzenie przez
ucznidw i nauczycieli prezentacji multimediathy
wykorzystywanych podczas lekcji, sesji
przedmiotowych, sesji interdyscyplinarnych,
¢ wykonywanie pomocy dydaktycznych
z wykorzystaniem odpowiednich programéw,
¢ prowadzenie za¢ w pracowni informatycznej
przez nauczycieli kmych przedmiotow,
¢ strona internetowa szkoty jest platfegrm
wspOtpracy mgdzy nauczycielami, uczniami
I rodzicami, wspomaga proces dydaktyczny,
dostarcza wszystkim informacji na temat pracy
szkoty , jest doky forma promocji dziata
podejmowanych przez szkot

¢ przeprowadzanie testow kompetencji w klasach
pierwszych, ich analiza i wykorzystanie wynikéw

WSZyscy
nauczyciele

M.Piwowarczyk

R.Banach

WSZyscy
nauczyciele

WSZyscy
nauczyciele
( w miar potrzeb)

wyréwnywania r@nic w opanowaniu materiatu
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konkursow pozaszkolnych i olimpiad

objetego programem gimnazjum,

¢ opracowywanie i przeprowadzanie badsignicc¢
edukacyjnych uczniéw z poszczegolinych
przedmiotow ( wybranych w danym roku szkolnyn

¢ analizowanie wynikow matur prébnych, matur,
sprawdzianOw i wykorzystywanie ich do
podnoszenia efektywioi ksztatcenia,

¢ prowadzenie konsultacji, zgjdodatkowych dla
maturzystow i uczniow magych problemy w nauce
¢ motywowanie ucznidéw do udziatu w konkursach
olimpiadach i zawodach sportowych:

-olimpiada gzyka angielskiego

-olimpiada gzyka niemieckiego

Szkolny Konkurs wiedzy o Wielkiej Brytanii i
Stanach Zjednoczonych

Szkolny Konkursgzyka angielskiego dla klas I'i 1l
Szkolny konkursgzyka niemieckiego

Konkurs gzykowy organizowany przez firgn
edukacyjn ,Jersz”

Ogolnopolski Konkurs Wiedzy Biblijnej
Olimpiada Teologii Katolickiej

Konkurs edukacyjny "Drogi parici”

Konkurs na logo Dnia Papieskiego

Szkolny konkurs geograficzny

Ogolnopolski Konkurs Geograficzny Geo-Planeta]

Szkolna Internetowa Gra Gieldowa

V Szkolny Konkurs gzyka Rosyjskiego

dyrektor
nauczyciele
poszczegolnych
nprzedmiotow
przewodniczcy
zespotow
przedmiotowych
zespoty
przedmiotowe
WSZyscy
,hauczyciele
wychowawcy klas
M.ldzik
K.Lamparska

M.Rychcik

M.Rychcik
M.Pryk

nauczyciele
jezyka

niemieckiego

katecheci

E.Senderowska

¢ uzyskiwanie informaciji o losach absolwentow
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I wykorzystywanie informacji do podnoszenia H.Warzyhska
jakosci pracy szkoty , planowania klas, kierunkéw

ksztalcenia, kierunkOw pracy szkoty D.Stamirowska

R.Banach

wychowawcy

OBSZAR I

WYCHOWANIE | OPIEKA

1.R6wnas¢é szans

1) Szkota zapewnia rozw0j osobowy wszystkim uczniom
2) Uczniowie przyjmowanigdo szkoty zgodnie z obogdujagcymi regulacjami prawnymi.
3) Prawa i obowizki ucznia oraz nagrody i kary oklene g w Statucie szkoty isszgodne z obovazujacymi
przepisami i Konwengjo Prawach Dziecka, zapisyjgsne i zrozumiate dla uczniow.
4) Szkota jest wolna od jakichkolwiek uprzefize
a) zapewnia rowne szanse rozwoju uczniom o spggjalpotrzebach edukacyjnych, wychowawczych
i opiekuiczych ze zwréceniem szczegollnej uwagi na ,eurosigraczniow z rodzin zagpczych i niepetnych,
b) organizacja i warunki ksztatcenia uswiaj g wszystkim uczniom jednakowe szanse uczestnictwa
w zagciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
C) programy nauczania i program wychowawczy pramsapcunek dla kalego cztowieka, wskazlj
na poszanowanie godiwwoosobistej kadego cztowieka, ugztolerancji dla odmienrigi, inncsci, ucz
sprawiedliwéci oraz innych uniwersalnych wagto.
5) Prowadzonessdziatania stagce wyrownywaniu szans edukacyjnych.
6) Uczniowie o0sjgajg sukcesy na miarswoich maliwosci.
7) Nauczyciele prowadzdziatania zwikszapce szanse edukacyjne uczniow poprzez indywidugdizaocesu
dydaktycznego, opiekozego i wychowawczego.
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Zadania Formy dziatan Osoby
odpowiedzialne
Praca » szkota realizuje program wychowawczy ¢ analiza realizowanych dzidtaewaluacja wicedyrektor
wychowawcza | i program profilaktyki, ktdre podlegapwaluacji | programu wychowawczego i profilaktyki pedagog
i profilaktyczna | i s3 odpowiednio weryfikowane ¢ organizowanie warsztatow i spoika psycholog

szkoty

»w procesie wychowania uczestriandzice ,
wspomagaj ich w ich wychowawczej roli
wychowawcy i hauczyciele dkgj

0 wszechstronny rozwoj osobosebucznia, jego
indywidualnych uzdolnig i zainteresowa,
ksztattowanie postaw zgodnych z normami
spotecznymi, promowanie uniwersalnych wacto
» integracja nowoprzyfych uczniow klas
pierwszych z zespotem klasowym i ze sakot

» dyrektor szkoty i wicedyrektorzygscodziennie
dyspozycyijni i dosepni dla uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw podczas zaplanowanych
dyzurow

» szkota pomaga w rozeaywaniu probleméw
spotecznych, indywidualnych probleméw ucznic
» w szkole g okreslone i przestrzegane
wymagania w zakresie zachowania i postaw
uczniéw: szacunku dla kdego cztowieka, jego
godndaci osobistej, postawy tolerancji, poczucia
sprawiedliwdgci i wkasnej wartéci

» w szkole przestrzegang grawa i obowjzki
uczniow, prawa dziecka i prawa cztowieka,
postanowienia statutu szkoty w zakresie
przyznawania uczniom nagréd i wymierzania ka
( zespdt sugeruje powotanie Rzecznika Praw
Ucznia)

» szkota podejmuje dziatania meg na celu

z psychologiem i pedagogiem dla nauczycieli,

rodzicow i uczniow, przygotowywanie prelekcji dlg
rodzicOw na tematy zwzane z problemami, z jakim

boryka s¢ wspoéitczesna mtodzie

¢ diagnoza wychowawcza zespotu klasowego,
rozpoznanie potencjalnych aliovosci i
indywidualnych potrzeb ucznia

¢ diagnoza potrzeb ucznia i wyszukiwanie
mozliwych sposobow rozvgzywania
zidentyfikowanych problemow dydaktycznych
I wychowawczych

¢ prelekcje na tematy dotygze miodziey,
zapraszanie specjalistow

¢ objecie opielg ucznidw z rodzin niepetnych,

\patologicznych, ,eurosierot”

¢ otoczenie opiekuczniéw z dysfunkcjami,
majagcych trudnéci w nauce oraz sprawiggych
problemy wychowawcze

¢ uSwiadamianie uczniom ich prai obowigzkéw

( na godzinach wychowawczych), respektowanie
przyjetych norm

¢ przeprowadzanie w klasach pierwszych ankiety
\ITOZpOoznajcej: zainteresowania, pasje, uzdolnienig

uczniow
¢ zapobieganie patologiom i uzateeniom,
prowadzenie lekcji wychowawczych pogadanek

wychowawcy klas

r=-4

wychowawcy
klasl

pedagog,
psycholog
wychowawcy
pedagog,
psycholog

wychowawcy klas
pedagog,
psycholog

wychowawcy klas
pedagog,
psycholog

| wychowawcy klas
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Wychowanie
przez sztuk

wzrost frekwencji i przeciwdziatanie
nieuzasadnionej absencji uczniow naezach
lekcyjnych i pozalekcyjnych

» uczniowie maj stworzone odpowiednie
warunki dla podejmowania i realizowania swoic
inicjatyw

» szkota wspomaga uczniow w procesie
przygotowania ich do bycia mobilnymi

» szkota uwzgldnia w swoich dziataniach
wychowawczych wychowanie obywatelskie

i patriotyczne

» swiadome przygotowanie i uczestnictwo
miodziezy w $wietach i uroczystéciach
narodowych oraz szkolnych obchodzonych
na terenie liceum i miasta

» uczenie otwarcia i empatii

» promocja zdrowego styliycia, aktywnego
wypoczynku

» ksztattowanie wraiwosci estetycznej poprzez
zaclecanie do wyjazdu na spektakle teatralne,
lekcje muzealne

Szkota wychowuje przez sztgiksztattugc
wrazliwos¢ na peknowe wszystkich jego
przejawach oraz zdoldoi estetycznego postrzeganial
swiata, rozwijanie wyobrani, wyzwalanie

umiejetnosci wyrazania siebie, inspirowanie postawy

przez specjalistow na temat uzaden, radzenia

sobie z przemagi agresj

smonitorowanie skali zjawiska wagarow. @&ip

opieky pedagoga i psychologa uczniow o wysokie
habsencji na zagiach lekcyjnych i pozalekcyjnych

¢ wspieranie dziatalrei Samorzadu

Uczniowskiego, klubu AJA pomoc przy realizacji

inicjatyw miodziery

¢ organizowanie zaf warsztatowych dla uczniéw

klas maturalnych, pomocnych przy planowaniu

wiasnej kariery zawodowej, spotkania

z przedstawicielami waszych szkét i uczelni,

dziatania nauczyciela wypetnigego zadania

doradcy zawodowego

¢ organizacja uroczystoi zwigzanych

z obchodamswiat i roczniq Dzien Patronki,

Swieto szkoly, Rocznica Odzyskania

Niepodlegtdci, rocznica uchwalenia Konstytuciji

3-go Maja)

¢ udziat pocztu sztandarowego szkoty w

uroczystdciach szkolnych, miejskich, powiatowyc

¢ organizacja imprez i uroczysto koscielnych:
Dzien Papieski, Jasetka, Walentynkowy Dzie
Caritasu, Rekolekcje Wielkopostne, modlitwa w
Wielkim Pdcie, wyjazdy na czuwania modlitewne
do Czstochowy,, diecezjalny zlot mtodzie

¢ udziat mtodziey w réznorodnych akcjach

I imprezach, w tym charytatywnych,
organizowanych przez szkatsrodowisko lokalne
¢ praca uczniéw w nych formach wolontariatu,
praca z ludmi starszymw Domu Pomocy

wychowawcy klas
pedagog
psycholog

dyrektor
wicedyrektorzy
opiekun SU
wychowawcy,
pracownik Klubu
AJA

R.Banach

wychowawcy,
pracownik kKlubu
AJA, nauczyciele
zgodnie

Nz przydziatem
Czynnaci
M..Paiczuk
D.Mirosz

katecheci

wychowawcy
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tworczej oraz wzbogacanie i pegtanie potrzeb

i zainteresowd kulturalnych.

1.0Opracowanie koncepcji wychowania przez
sztuke w oparcie o zdiagnozowane potrzeby
uczniow.

2.Przygotowanie programow nauczania d@&aj
artystycznych z uwzgtinieniem najnowszych
technik multimedialnych.

3.Zackcanie uczniow davszechstronnego

i aktywnego uczestnictwa w przegsricciach
artystycznych i kulturalnych organizowanych
w szkole.

4.Zaclkgcanie uczniow do udziatu

w przedsgwzigciach organizowanych przez
profesjonalne instytucje upowszechniania kultu
5.Prezentacja zdol&a artystycznych uczniéw
w szkole i na zewirz

6.Wykorzystanie podczas zéjdydaktycznych
metod i form pracy z uczniem, rozwhajch jego
umiejtnosci artystyczne

Celem wychowania przez sztyjest kreowanie
nastpujacych postaw uczniowskich:

¢ wlasnej aktywngci tworczej

4 rozumienia i umigjtnosci oceny dzieta sztuki
7.Monitorowanie przegtlow i konkurséw
artystyczno-kulturalnych z powiatu
legionowskiego i wojewddztwa mazowieckiego.

Spotecznej ,Kombatant”, praca w kole Caritas
zbiorka darow dla dzieci z TPD i Domu Dziecka
w Chotomowie, zbidrka daréw dla schronisk dla
zwierzat, adopcja niedzwiedzia z warszawskiego
ZOO, koncerty i przedsiewziecia charytatywne

4 pomoc uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ( dysfunkcje rozwojowe, stany
lekowe, ADHD, anoreksja, ucaev kryzysie, w
przewlektej niekorzystnej sytuacji osobistej ).

1.Rozwijanie zdolngci , pasji ,zainteresowia
umiejtnaosci uczniéw poprzez organizadjla
uczniow:

¢ zaj¢ teatralnych ( sekcja teatralna-praca na
Yprojektach)

¢ zag¢ muzycznych ( sekcja muzyczna-chor, zesy
muzyczny)

¢ zag¢ plastycznych ( sekcja plastyczna-praca
technikami)

¢ spotka literackich

¢ koncertow filharmonii

¢ wieczorow poezji

¢ konkursow poezjipiewanej

¢ zagp¢ grafiki komputerowej

¢ stworzenie uczniom nitwosci dziatania

w sekcjach: dziennikarsko-multimedialnej, historii
sztuki.

¢ przedsg¢wziecia kulturalno artystyczne
zaplanowane dla uczniéw w ramach dziatatmo
Klubu AJA:

.Muzyka, ktorej stuchamy”- panel dla zespotéw
muzycznych,

wychowawcy klas
pedagog

psycholog
wychowawcy klas

M.Borkowski
Klub AJA

ot

wychowawcy
bibliotekarze

M. Borkowski
Klub AJA

M.Borkowski
Klub AJA
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Praca
opiekuicza
szkoty,
promocja
zdrowia i
zdrowego trybu
Zycia

Szkota:

» rozpoznajei gromadziinformacje

0 potrzebach uczniéw w zakresie opieki

» zapewnia dogpne formy pomocy uczniom,
w tym pomocy psychologiczno —pedagogicznej
materialnej

» zapewnia uczniom bezpie@gsdwo psychiczne
i fizyczne , pierwsz pomoc przedmedyczn

w nagtych wypadkach, pomoc pighiarki

w przypadku doznanych urazéw fizycznych

» wspotpracuje z instytucjamwiadczcymi
pomoc socjalg

»organizuje i przeprowadza turnieje
migdzyklasowe w rénych dyscyplinach
sportowych zwracaf uwag na zdrowa

rywalizacg w czasie zawodow

.New Exhibitions of contemporary art’-nowe
wystawy sztuki wspotczesnej,

“Titanic”-musical profilaktyczny

“Mi edzy cisz a cisz "-konkurs poezjgpiewanej
Prowadzenie strony internetowej, portali
spotecznéciowych, relacjonowanie wydarze

w formie artykutéw( strona internetowa, gazetka
szkolna)

¢ organizacja wyjazdow do teatru

¢ kontynuacja edukaciji teatralnej w angielskiej
wersji jezykowej( wspotpraca z The English Theat
Company)
¢ udziat w imprezach kulturalnych organizowanyc
przez Urad Miasta, Bibliotek Miejska
swystawy prac ucznioéw

¢ Dni Kultury

¢ Dzien Talentow

#WOSP

¢ Dni Legionowa

¢ Festiwal Talentoéw Legionowskich

¢ wykorzystanie na lekcjach przedmiotowych
elementéw dramy, inscenizacji teatralnej

¢ przeprowadzenie ankiet, daych informac¢ na
temat potrzeb uczniéw, prowadzenie
indywidualnych rozmow z rodzicami i opiekunami
prawnymi uczniow,

¢ wspotpraca z instytucjami i osobagwiadczcymi
pomoc socjala ( zapomogi, doptata do
podrecznikow)

wychowawcy

zainteresowani
nauczyciele
re

biblioteka
hnauczyciele
wychowawcy
bibliotekarze
J. Magda

M. Idzik
dyrektor
nauczyciele
M. Borkowski
WSZzyscy
nauczyciele

pedagog
psycholog
wychowawcy klas

nauczyciele

+ wiasciwa opieka w trakcie zeg dydaktycznych,

poszczegodlnych
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Samorzgdnosé
uczniow
w szkole

» wdraza uczniow do petnienia roli organizatora
scdziego i uczestnika imprez sportowych, do
kulturalnego kibicowania i przestrzegania zasag
fair play

» wdraza mtodzie do swiadomego dbania

0 wiasne zdrowie, promuje zdrowy stykia,
kulture fizyczrg oraz dziatania proekologiczne,
» wdraza uczniéw do odpowiedzialkc za
wiasne zdrowie

» prowadzi szerakprofilaktyke (profilaktyka
natogow, profilaktyka raka piersi, szyjki macicy
» zapobiega nieprawidtovgoiom w zywieniu

i ich konsekwencjom ( anoreksja, bulimia, otdp

1.Wptyw ucznidow narganizacj réznych zagé

w szkole , podejmowanie decyzji o wspoélnych
sprawach

2.0rganizowanie i doskonalenie samyiize]

i samodzielnej dziatalrsgi miodziezy.
3.Ksztaltowanie zainteresowarigciem
spotecznym, doskonalenie nawykow
wspotdziatania w zespole.

4.Nauczanie mtodziy racjonalnego
gospodarowania czasem i organizowania czast

wolnego.

,podczas przé§ na zagcia wychowania fizycznego
¢ planowanie wycieczek szkolnych, przedmiotowy
I turystycznych w oparciu o regulamin wycieczek
I obowigzujace procedury
¢ utrzymywaniescistej wspotpracy z piegniarks
szkolry
¢ szkolenia nauczycieli i uczniéw w zakresie
udzielania pierwszej pomocy
¢ organizowanie szkohei kursow BHP dla
nauczycieli
sprzygotowanie informacji o szkolnym sporcie
na strog internetow szkoty, promocja zdrowego
trybu zycia i aktywnego wypoczynku, wybor
najlepszego sportowca szkoty, organizacja
Sportowego Dnia Dziecka, Szkolnej Ligi SiatkOwK
chtopcow i dziewcat

przedmiotow
icrauczyciele wf
wicedyrektor
wychowawcy
wychowawcy

dyrektor

odpowiedzialny
pracownik

nauczyciele wf

¢ wspotpraca nauczycieli wf z wychowawcami klas

¢ organizacja Dnia Profilaktyki, pogadanki na
lekcjach wychowawczych, sesje naukowe

¢ pogadanki, prelekcje prowadzone przez
fachowcow

¢ monitorowanie wagi uczniow

sdiagnoza stanu zdrowia ucznidéw na podstawie
bilansu zdrowia, wywiadu z rodzicami ucznia

¢ piknik( akcja) promujca zdrowy stykycia

( racjonalne oglywianie, sportyzycie bez natogow,
higiena osobista, higiena pracy i odpoczynku

» rajd rowerowy dla mtodzig/, nauczycieli,
rodzicow

+ demokratyczne wybory do SU

pedagog,
psycholog,
pielegniarka
wychowawcy
pielegniarka

nauczyciele wf

opiekun SU
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Dziatalnasé
charytatywna
i wolontariat

5.Ksztaltowanie poczucia odpowiedziadnb
za podejmowane dziatania
6.Uswiadomioenie uczniom ich roli we
wspotorganizowaniu i wspotodpowiedziakeo
zazycie szkoty i podejmowane decyzje.

Szkota prowadzi szergldziatalng¢ charytatywn
za ktéra otrzymata certyfikat Placowki
Zaangaowanej Spotecznie i | nagreav
konkursie na najaktywniejsze Szkolne Koto
Caritas

1. Kontynuowanie dziataloi Szkolnego Kota
Caritas

2.Udziat w XXI Finale WGP

¢ przygotowanie planu pracy SU przy wspoétudzia
gospodarzy klas i Prezydium SU

e

¢ ustalenie zasad wspoOtpracy i zgtaszania problemow

do opiekuna SU i Zagdu SU-wykorzystanie do
kontaktow ,skrzynki kontaktowej”, portalu
spotecznéciowego facebook

¢ opracowanie praw i obowakéw gospodarza
klasy, wypracowanie portretu osobaowmwego
wybieranego przez ucznidéw przedstawiciela

do Prezydium SU

¢ zagospodarowanie tablicy informacyjne;j

na korytarzu szkoty na potrzeby keych ogtoszé
SU oraz informacji klasowych

¢ utworzenie zaktadki SU na stronie internetowej
szkoty w celu popularyzowania dziat&U

¢ zacignienie wspoOtpracy z organizacjami

I instytucjami propagucymi ide; samoradnaici
wsrod mtodziey, np. Mtodzieowa Rada Miasta
¢ zorganizowanie szkolenia ( warsztatow) dla
cztonkoéw SU i samoedow klasowych

¢ wydawaniezywnaosci mieszkacom Legionowa
w parafiiSw. Jana Kantego

¢ wolontariat w Domu Pomocy Spotecznej \Wiig

I Swietlicy s.s.Urszulanek

sprzygotowanie paczekywnosciowych dla
potrzebugcych rodzin w okresiéwiat Bazego
Narodzenia

+Organizacja Szkolnego Dnia Wolontariatu 14
lutego

¢ prowadzenie funpage Caritas —Konopnicka na

Ks.Rafat
Jabtkowski

Ks.Rafat
Jabtkowski
wychowawcy klas
SuU,

ks.Rafat
Jabtkowski
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Efekty pracy
wychowawczej,
profilaktycznej

| opiekuicze]
szkoty

3.Akcje charytatywne prowadzone przez
Samorzad Uczniowski

» postawy i zachowania uczniéw odpowiadaj

portalu Facebook

+0Organizacja festynu parafialnego

¢ wolontariat-zbieranie piegilzy do puszek

¢ organizacja balu karnawatowego dla
przedszkolakéw

¢ prowadzenie sztabu na terenie szkoty

¢ przygotowanie kawiarenek, prowadzenie
kiermaszy ksizek , kwiatow i ekodzieta, licytacji ,
koncertéw, pokazow

¢ akcja :Gora grosza”

¢ akcja ,Szlachetna paczka”

¢ ,Adopcja na odlegt&” —przekazywanie piendzy
do Salezjaskiego Grodka Misyjnego( Zambia,

uniwersalnym wartaciom i uznanym powszechniePeru)

normom posfpowania

» uczniowie przestrzegaprzyjetych zasad
zachowania

» uczniowie prezentgjwiasciwe postawy

i zachowania, wskazage na ich prawidtowy
moralny, spoteczny i emocjonalny rozwgj
» dziatania podejmowane wobec uczniow

sprawiagcych problemy wychowawcze przynasz

oczekiwane efekty:
» uczniowie czy si¢ w szkole bezpieczni

4

¢ adopcja niedwiedzia z warszawskiego ZOO
¢ wspotpraca z Domem Pomocy Spotecznej
.Kombatant” w Legionowie

¢ udziat w akcji ,Pola nadziei”

¢ zbiorki pienedzy, zywnosci i rzeczy na rzecz
schronisk dla zwiegt

¢ wspotpraca z fundacjami

¢ dziatania podejmowane wobec ucznidéw gaj
charakter cigly, systematycznyama biegco
monitorowanegrodki zaradcze przynogz
oczekiwane skutki

¢ nauczyciele wspiergjodzicow

w realizacji ich dziata wychowawczych

dyrektor
wychowawcy
A.Kaczmarczyk
A.tozinska

wychowawcy
nauczyciele

wychowawcy

J.Magda

R.Jaczewska

WSZyscy
pracownicy szkoty

27



OBSZAR I

ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE

Zadania

Formy dziatan

Osoby
odpowiedzialne

Zarzgdzanie
strategiczne

» podejmowanie intensywnych dziajfaby nie
tylko utrzyma pozycg szkoty na lokalnym rynk
oswiatowym, ale skutecznie konkurowa innymi
szkotami, pozyskiwautalentowan miodziez
gimnazjaln.

» zbudowanie silnego wizerunku szkoty,
potozenie diego nacisku na przygotowanie
rekrutacji uczniéw do szkoty, weryfikowanie
skierowanych do nich propozycji ksztatcenia

» strategia jakéri funkcjonowania Liceum
Ogolnoksztatgcego im. Marii Konopnickiej

w Legionowie zorientowana jest na ucznia i jeg
rodzica/ prawnego opiekungpracodawcow ,
instytucje wspotpracyge ze szkati wspierajce
ja w dziataniu dla dobra ucznia.

» stworzenie systemu motywagego nauczycieli

¢ koniecznym jest, aby przy zachowaniu tego, co
I dobre i sprawdzone, padjtrud poszerzenia oferty,
stworzenia niestandardowych jakg takich, ktore
przynosityby zyski wszystkimzainteresowanym
( uczniom, rodzicom i pracownikom szkoty-praca
nad propozycjami nowych klas
+ dokonywanie cigtej oceny potrzeb ucznidw,
rodzicow srodowiska zewetrznego , zbieranie
opinii o poziomie edukacyjnym szkoty, skutecgecio
podejmowanych dziatawe wszystkich obszarach ,
dokonywanie ich analizy, opracowywanie
0Sposobow poprawy jakoi
¢ dziatanie przez wtasny przykiad i kreowanie
lideréw zdolnych do prawdziwego zaaagwania
cztonkow swojego zespotu do dzidkaa rzecz
szkoty

do ustawicznego podnoszenia swoich kwalifikacf poprawa wspoétpracy z Rodzicami

I wspieragcego ich w dziataniu dla dobra uczni
P ciggta troska o ksztaltowanie pozytywnego
wizerunku szkoty wsrodowisku poprzez
upowszechnianie aginig¢ szkoty, wszystkie
dziatania promocyjne musgby¢ analizowane

I modyfikowane.

1¢ budowanie dobrych relacji Zeodowiskiem
lokalnym

¢ dobre zargdzanie zasobami ludzkimi

¢ wspoétpraca z nauczycielami, troska o rozwoj ka
¢ delegowanie uprawnie odpowiedzialnéci

za wykonanie powierzonych zadeztonkom Rady
Pedagogicznej

+powotanie zespotdw zadaniowych nauczycieli,
lideréw i koordynatorow poszczegdlnych zada

4 potazenie nacisku na komunikganiedzy

dyrektor, wszyscy
nauczyciele

dyrektor, wszyscy
nauczyciele

dry
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zarzdzapcymi a gronem pedagogicznym ,
pracownikami administracji i obstugi

¢ kreowanie zmian w pozytywnym klimacie
sprzyjapcym wspolnemu podejmowaniu trudnych
wyzwan

Zadania Formy dziatan Osoby
odpowiedzialne
Zapewnienie | ® aktualizowanie prawa wewtizszkolnego pod| ¢ dokumentacja szkolna jest nazajeo dyrektor

funkcjonowania
szkoty zgodnie
Z prawem

| jej statutem

katem zgodnéci z obowgzujagcym stanem
prawnym oraz jego popularyzacja

» zapewnienie dogbu do dokumentow
wewnmgtrzszkolnych i prawadaviatowego

» tworzenie spbjnego programu pracy szkoty
» budowanie strategii rozwoju szigo

W porozumieniu z Rodzicami

» praca w zespotach zadaniowych w celu
rozwiazywania problemow szkoty i doskonalen
dziatalngci szkoty

» wspotpraca nauczycieli w zespotach
przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych w ce
uzgodnienia sposobu realizacji podstawy
programowej, korelacji téei przedmiotow
pokrewnych, realizacji interdyscyplinarnych
projektéw edukacyjnych

» petnienie przez nauczycieli funkcji opiekuna
stazu i opiekuna praktyk, prowadzenie &aj
otwartych, lekcji koleeaskich

aktualizowana, prowadzona zgodnie
z obowgzujacymi przepisami prawa

¢ udostpnienie statutu szkoty oraz wewgtrznych

aktéw prawnych na stronie internetowej szkoty,

w sekretariacie, pokoju nauczycielskim i w biblictg

szkolnej

¢ wspoétpraca z RadRodzicow

¢ monitorowanie realizacji koncepcji pracy szkoty
aprogramu wych., programu profilaktyki, WSO,

monitorowanie spojriei dokumentéw szkolnych.

u

powotany zespot

bibliotekarze

dyrektor
wicedyrektorzy
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Nadzor
pedagogiczny

Zasoby ludzkie

Ksztaltowanie
potencjatu
kadrowego

» organizacja nadzoru pedagogicznego jako
instrumentu zarglzania placéwk stuzagcego
osigganiu wysokiej jakéci pracy szkoty, realizacj
wizji szkoty i programu szkoty.

» umiegtnosci i wiedza nauczycieli, dia liczba
nauczycieli —egzaminatorow przedmiotow
maturalnych sprzyjgjefektywngci pracy
dydaktycznej i wychowawczo-opiekcze]

» delegowanie uprawnieprzekazanie
pracownikom zadawraz z uprawnieniami do
podejmowania decyzji, budowanie zespotowe]
odpowiedzialnéci nauczycieli za prac

» stale podnoszenie przez nauczycieli
kwalifikacji i umiejgtnosci poprzez
uczestniczenie w kursach, seminariach ,
warsztatach metodycznych, studiach
podyplomowych, studiach doktoraach,

w szkoleniowych radach pedagogicznych

| ¢ powotanie zespotow do przeprowadzenia

¢ opracowanie planu nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkoty

ewaluacji wewatrznej,

¢ przedstawianie Radzie Pedagogicznej wynikow
ewaluacji wewntrznej i wnioskow

¢ zapewnienie wykorzystania wynikow i wnioskow
z ewaluacji wewstrznej do doskonalenia jaka
pracy szkoty, do planowania rozwoju szkoty

¢ prowadzenie pozostatych form nadzoru ( kontro
I wspomaganie)

¢ realizacja zapisOw podstawy programowe;j
ksztalcenia ogblnego przez wszystkich nauczycie
w zakresie nauczanych przedmiotow

¢ systematyczna analiza stanu zatrudnienia,
kwalifikacji nauczycieli i potrzeb szkoty

¢ przestrzeganie przepisoéw dotycych wymaga
kwalifikacyjnych oraz zatrudniania nauczycieli
¢ ustalanie zadastuzbowych i zakresow
obowigzk6w zgodnie z wiedg predyspozycjami
I mozliwosciami nauczycieli

¢ racjonalne organizowanie zggsstw

za nieobecnych nauczycieli uiliviaj gce
nauczycielom zrealizowanie podstawy programow
¢ dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie Z
obowigzujacymi przepisami
¢ przyznawanie dodatku motywacyjnego oraz nag
zgodnie z przyjtymi, znanymi nauczycielom i przez:
nich akceptowanymi zasadami

dyrektor

a

_dyrektor
wicedyrektorzy

dyrektor

ayicedyrektor

dyrektor
ré%ll

7

dyrektor

¢ opieka nad nauczycielami rozpoczytgimi prag

wicedyrektorzy
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P dzielenie st wiedz i umiejetnosciami
w zespotach przedmiotowych

» budowanie przez nauczycieli wizerunku szkotyawodowy

w srodowisku poprzez realizacjoznych
ciekawych przedswzigc

» usprawnienie komunikaciji interpersonalnej o
dbanie o klimat sprzyjagy efektywnej pracy
spotecznéci szkolnej. Wzajemne wspierani€ si
wszystkich pracownikdw szkoty przy realizacji
imprez, uroczystai szkolnych, wspdlnej dbadoi
0 wyglad szkoty, jej wizerunek.

»w zwigzku z nkem demograficznym

i zmniejszeniem liczby oddziatow istnieje
koniecznd¢ podejmowania przez nauczycieli
studiéw podyplomowych na drugim kierunku
ksztalcenia celem uzyskania uprawnie

¢ organizowanie kolejnych etapow awansu
zawodowego, umdiwienie awansowania i opieka
nad nauczycielami rozpoczygaymi awans

¢ motywowanie nauczycieli do dzigdaprzyjagcych
spetnianiu wymagana okrélony stopigé awansu
azawodowego.

¢ motywowanie nauczycieli do zdobywania licencj
egzaminatora przedmiotow maturalnych

dyrektor
wicedyrektorzy
opiekunowie
Stazu

dyrektor
dyrektor

WSZyscy
nauczyciele

zainteresowani

. ) : nauczyciele
do nauczania drugiego przedmiotu.
Doskonalenie | » rozwdj zawodowy nauczycieli jest nigzimy | ¢ rozpoznanie potrzeb w zakresie dyrektor
zawodowe do zapewnienia rozwoju jakqowego szkoty vyewna(t.rzszkolnego doskonalemg nauczycu'ell' wicedyrektorzy
o » realizowanie doskonalenia zawodowego (indywidualne plany doskonalenia nauczycieli) )
nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty i nauczycieli ¢ kontynuowanie szkofezgodnie z potrzebami przewodniczcy
» podnoszenie umiginosci wychowawczych, | szkoty i nauczyciel zespotow
kompetencji dydaktycznych , umitosci ¢ wspoétpraca z instytucjami prowagdz/mi przedmiotowych
korzystania z technologii komunikacyjnej doskonalenie zawodowe lider WDN
I informacyjnej ¢ wykorzystanie i przekazywanie zdobytej wiedzy (w

» podnoszenie umigjnosci w zakresie

przygotowania ucznia do egzaminu maturalneg

ramach pracy zespotow przedmiotowych

0o¢ samoksztatcenie w zespotach przedmiotowych
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Promocja
szkoty

Warunki
dziatalnasci
szkoty, baza

» nabywanie przez nauczycieli nowych
umiegtnaosci i kompetencji, doskonalenie
warsztatu pracy w zwzku z nowymi
wyzwaniami : praca z uczniami z zespotem
Aspergera, zaburzeniami nadz ruchu, czy
uczniem wybitnie uzdolnionym

Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty na
réznych ptaszczyznach

» rozwinigcie promocji ukierunkowanej
na ucznia i rodzica

» upowszechnianie agini¢¢ szkoty
» udziat szkoty wzyciu spoteczngci lokalnej
» otwarcie zasobdéw szkoty déeodowiska,
» zwickszenie efektywndi promocji szkoty
poprzez budowanie wizaenku szkoty w sieci
( konto na Facebooku, fanpage , portale
spotecznéciowe, YouTube, blogi, fotoblogi,

e-wizytowki-internetowe broszury reklamows
wirtualny spacer po szkole, strona klubu AJA

» systematyczne uzupetnianie wyposaia
szkoly ( w miag mazliwosci finansowych)

» wzbogacanie bazy szkoty

- wykonanie w najbfiszych latach boiska

sportowego ze sztuczmawierzchryg

-biezace uzupetnianie ( wymiana) spta

¢ szkolenia w ramach WDN

¢ szkolenia Rady Pedagogicznej organizowane pi
dyrekcg szkoty,

sudziat nauczycieli w doskonaleniu zawodowym
w formie: konferencji metodycznych, kursow,
kursow przez Internet, warsztatow, szkole
sstudia podyplomowe organizowane przezsae
uczelnie,

¢ samoksztatcenie

¢ praca zespotu ds. promocji szkoty

¢ prezentacja szkoty w formie multimedialnej na
stronie internetowe]j szkoty, podczas zetwmnych
spotka z radnymi, przedstawicielamizdych
instytucji, podczas spotka kandydatami do szkoty,
wspOtpraca zérodowiskiem lokalnym

¢ uczestnictwo w imprezach prezentjch szkoty
I ich oshgniccia —Targi Edukacyjne, Dni
Legionowa

¢ prowadzenie szkolnej strony internetowej i jej
aktualizacja, umieszczanie flmow o szkole

¢ wspotpraca z mediami

s+prezentowanie oginic¢ szkolnych na tablicach
informacyjnych w szkole ( korytarze szkolne)
spodejmowanie przedswvzie¢ na rzeczrodowiska
lokalnego

» prowadzenie strony internetowej ogugiicciach
sportowych uczniow, o pracy Szkolnego Kola PCH
osiggnigciach druyny sanitarnej

ez

dyrektor
wicedyrektorzy
| powotane zespoty

nauczyciele
zgodnie z
przydziatem
czynnaci

rzecznik
WSZyscy
nauczyciele

nauczyciele wif,
"M.Paiczuk
dyrektor
kierownik gosp..

)
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szkoty

Wspoltpraca ze
srodowiskiem
lokalnym

komputerowego

-wprowadzenie w najbiszych latach radiogzta
szkolnego z perspektystworzenia w przyszkoi
telewizji szkolnej

-wyposaenie kadej sali dydaktycznej w tabkc
interaktywny ( telewizory , odtwarzacze DVD
-marzenie nauczycieli ( sukcesywne wyp@sae
kazdego nauczyciela w tablet/laptop z dpsm
do Internetu

» biezgce remonty

1.Wspodtpraca z PoradnPsychologiczno-
Pedagogiczmnoraz pedagogami zadych szkot

2.Wspotpraca z uczelniami wgzymi

¢ modernizacja, zmiana wypasaia

| wystroju pomieszcze

¢ podnoszenie estetyki sal lekcyjnych, korytarzy
| otoczenia szkoty

¢ uzupetnianie ksgozbioru w bibliotece szkolnej
¢ systematyczne dopaosaie sal lekcyjnych

w pomoce dydaktyczne

¢ pozyskiwanie sponsorow

¢ dokonywanie nieziminych napraw i remontéw
¢ budowa boiska wielofunkcyjnego @je beda
srodki w budecie)

¢ udostpnienie wewatrznej sieci bezprzewodowe
uczniom , nauczycielom umldwiajgcej sprawne
wykorzystanie technologii informacyjnej

I komunikacyjnej ( WIFI)

¢ przygotowanie do wprowadzenia w roku szkolny
2013/14 dziennika elektronicznego

¢ przygotowanie szkoty do rewolucji cyfrowej

¢ diagnozowanie uczniow z problemami w nauce
+pomoc w rozpoznawaniu problemow
wychowawczych

¢ organizowanie za§ wynikajgcych z diagnozy
problemow lub potrzeb

s+pogadanki dla ucznidw i rodzicow

spraca z uczniem zdolnym

spraca z uczniem: trudnym”

¢ udziat uczniéw i nauczycieli w dniach otwartych
wyzszych uczelni

¢ udziat w targach szkot

bibliotekarze

WSZyscy
nauczycele
dyrektor
kier.gosp..

nauczyciele
informatyki
dyrektor,
administratorzy
sieci

m

pedagog
psycholog

R.Banach
wychowawcy klas

33



Wspoipraca
ze
srodowiskiem
lokalnym

3.Wspotpraca z Polic i Straza Miejska

4. Wspotpraca z mediami

4. Wspdtpraca z Ochotnica Strazg Pazarna

5.Wspoipraca z PCK

6. Wspotpraca z Domem Opieki Kombatant

7.Wspoipraca z samorgdem lokalnym

¢ udziat w kursach, warsztatach, konsultacjach
¢ wspoétpraca przy monitorowaniu loséw
absolwentow

Pomoc w rozwgzywaniu trudnych problemoéw
¢ wspoOtpraca z pedagogiem i psychologiem

¢ pogadanki na temat bezpieagtva uczniow

¢ kontrola bezpieczestwa uczniow( sprawdzenie
sprawndci autokarow przed wyjazdem na
wycieczlk)

¢ zabezpieczenie przed ewentualnymi
wykroczeniami( monitoring wizyjny)

1.Publikowanie na tamach prasy lokalnej informag
0 imprezach szkolnych, realizowanych w szkole
przeds¢wzieciach

2.Wspotpraca z lokaintelewizp

3.Publikacje internetowe

¢ organizowanie probnej ewakuacji z budynku
1.Wspieranie w riny sposéb 0sob potrzelaych
pomocy:

¢ zbiorki zywnaosci

+ wyprawka dlazaka

¢ udziat w konkursach pierwszej pomocy

¢ organizowanie imprez i przedstawidla
pensjonariuszy

¢ pogadanki historyczne

¢ opisywanie przez uczniow losow pensjonariuszy

¢ organizowanie spotkamtodziezy

J

pedagog
psycholog

wychowawcy klas

A.Parczuk
rzecznik prasowy

nauczyciele
M.Paixczuk

M.Panczuk
wychowawcy klas
SuU
zainteresowani
nauczyciele

dyrektor
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Wspoipraca
ze
srodowiskiem
lokalnym

8.Wspoipraca z Parafy

9.Wspotpraca z organizacjami paytku
spotecznego

10.Wspotpraca z Arery Legionowo
11.Wspotpraca z Rodzicami, Ragl Rodzicow
Formy wspotpracy szkoty z Rodzicami:

» spotkania informacyjne dla Rodzicéw

Zz wychowawcami i nauczycielami.

z przedstawicielami wtadz gminy

¢ udziat wikadz samogzlowych w r@nych szkolnych
uroczystdciach

¢ biezace konsultacje z przedstawicielami wiadz
samoradowych dotycgce funkcjonowania szkoty
¢ udziat dyrektora w spotkaniach w Starostwie
Powiatowym i Urzdzie Miasta Legionowa

¢ aktywna praca uczniéw iniczycieli

w Miodziezowej Radzie Miasta

¢ dofinansowanie projektéw edukacyjnych i
sportowych

M.Paiczuk
dyrektor

¢ sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane

przez szkat

¢ udziat uczniéw w uroczysfoiach kacielnych
¢ zapraszanie ksty na uroczysteci szkolne

¢ udziat uczniéw i nauczycieli w rekolekcjach
parafialnych

¢ udziat choru szkolnego w uroczy$tach
koscielnych

+ rekolekcje wielkopostne

¢ nagradzanie ucznidow @gjajgcych najwysze
wyniki w nauce

¢ akcje charytatywne

¢ prowadzenie szkolnego kota Caritas

¢ organizowanie pomocy finansowej i rzeczowej n
rzecz schronisk dla zwiegiz

¢ wspotpraca z TPD

¢ zbiorki na rzecz domow dziecka

katecheci
ksieza

Samorzd
AJczniowski
Nauczyciele
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Wspoipraca
ze
srodowiskiem
lokalnym

I roznymi
instytucjami

» wywiaddwki -informowanie o osgnieciach
uczniéw, trudnéciach wychowawczych,
problemach w nauce.

» spotkania informacyjne, dni otwarte
osobisty i podmiotowy kontakt uczniow

i rodzicéw zaréwno z nauczycielami jak

i z dyrektorem szkoty mage na celu wymian
informacji i spostrzeen dotyczcych ucznia oraz
podicie decyzji 0 sposobie pomocy.

» spotkania z pedagogiem i psychologiem
szkolnym.

» udzielanie informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztatcenia ucznidw
» doradztwo zawodowe.

» eksponowanie na tablicy ogtoszien
Internecie informacji przeznaczonych dla
Rodzicow.

¢ organizowanie zawoddéw sportowych
¢ wyjazdy na zawody sportowe
¢ sponsoring
¢ aktywizacja rodzicow do prac na rzecz ucznia
| szkoty ( uroczystéri, imprezy szkolne,
pozaszkolne, okoliczrdoiowe spotkaniawicta)
¢ angaowanie i aktywizowanie rodzicow
do podejmowania na rzecz szkoty dziata
wychowawczych, zadaprofilaktycznych
w celu zapewnienia bezpieéatwa uczniom
w szkole.
¢ wspoétpraca z rodzicami przy wymianach
migdzynarodowych
¢ pomoc w kultywowaniu tradycji i organizowaniu
imprez szkolnych
¢ wystepowanie w wanych sprawach z petycjami g
wiadz samorgdowych
¢ podejmowanie inicjatyw dotygeych szkoty i ich
opiniowanie
¢ przygotowanie dokumentow szkolnych( progran
wychowawczy, program profilaktyki ), opiniowanig
planu finansowego, dysponowanie pigtami
zgromadzonymi na koncie Rady Rodzicow
4 pomoc przy organizacji imprez klasowych,
szkolnych, pozyskiwanie sponsorow
¢ wymiana pogjdow, uwag i spostrzen na temat
uczniow, efektéw ksztatcenia, zachowania,
dokumentoéw prawa wewitrzszkolnego
¢ konsultacje w kwestiackywotnych spraw
szkoty, dokumentacji szkolnej
¢ kontakt z rodzicami uczniow mgymi ktopoty
zdrowotne

nauczyciele wf

Rada Rodzicow

wychowawcy klas

(0]
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Wspotpraca
ze
srodowiskiem
lokalnym i
roznymi
instytucjami

10.Wspotpraca z Arery Legionowo

11.Wspotpraca z Rodzicami, Rag Rodzicow
Formy wspotpracy szkoty z Rodzicami:

» spotkania informacyjne dla Rodzicéw

Z wychowawcami i nauczycielami.

» wywiaddéwki-informowanie o oggnieciach
ucznidw, trudnéciach wychowawczych,
problemach w nauce.

» spotkania informacyjne, dni otwarte
osobisty i podmiotowy kontakt uczniéw

i rodzicow zaréwno z nauczycielami jak

I z dyrektorem szkoty mage na celu wymian
informacji i spostrzeen dotyczicych ucznia oraz
podjecie decyzji o sposobie pomocy.

» spotkania z pedagogiem i psychologiem
szkolnym.

» udzielanie informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztatcenia uczniow
» doradztwo zawodowe.

» eksponowanie na tablicy ogtosziew
Internecie informacji przeznaczonych dla
Rodzicow.

¢ organizowanie zawoddéw sportowych
¢ wyjazdy na zawody sportowe
¢ sponsoring
¢ aktywizacja rodzicow do prac na rzecz ucznia
| szkoty ( uroczystéri, imprezy szkolne,
pozaszkolne, okoliczrdoiowe spotkaniawicta)
sangaowanie i aktywizowanie rodzicoéw
do podejmowania na rzecz szkoty dziata
wychowawczych, zadaprofilaktycznych
w celu zapewnienia bezpieéatwa uczniom
w szkole.
¢ wspoétpraca z rodzicami przy wymianach
migdzynarodowych
¢ pomoc w kultywowaniu tradycji i organizowaniu
imprez szkolnych
¢ wystepowanie w wanych sprawach z petycjami g
wiadz samorgdowych
¢ podejmowanie inicjatyw dotygeych szkoty i ich
opiniowanie
¢ przygotowanie dokumentow szkolnych( progran
wychowawczy, program profilaktyki ), opiniowanig
planu finansowego, dysponowanie pigtami
zgromadzonymi na koncie Rady Rodzicow
¢ pomoc przy organizacji imprez klasowych,
szkolnych, pozyskiwanie sponsorow
¢ wymiana pogjdow, uwag i spostrzen na temat
uczniow, efektéw ksztatcenia, zachowania,
dokumentoéw prawa wewitrzszkolnego
¢ konsultacje w kwestiackywotnych spraw
szkoty, dokumentacji szkolnej
¢ kontakt z rodzicami uczniow mgymi ktopoty
zdrowotne

nauczyciele wf

Rada Rodzicow

wychowawcy klas

(0]

nauczyciele wf
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12.Wspétpraca ze Stowarzyszeniem
Absolwentow i Wychowankow

Liceum im. Marii Konopnickiej

13.Wspdtpraca z Towarzystwem Przyjaciot
Legionowa

14.Wspétpraca z Muzeum Historycznym
miasta Legionowa

15.Wspotpraca z Miejskim Gsrodkiem Kultury

16.Wspotpraca z Miejsly i Powiatowa
Bibliotek 3 Publiczna

¢ spotkania okazjonalne, jubileuszowe, klasowe
promocja szkoty wrodowisku

¢ pomoc finansowa dla szkoty, zakup nagréd
ksiagzkowych dla najlepszych absolwentow

¢ wspotpraca przy tworzeniu monografii szkoty
¢ integracja absolwentow Liceum wokét spraw
zwigzanych ze szket

¢ uczestnictwo w obradach TPL

¢ wspotpraca przy tworzeniu publikaciji

¢ udziat w wystawach

¢ udziat w lekcjach muzealnych

¢ wypazyczanie eksponatéw na potrzeby szkoty
¢ integracja uczniéw , nauczycieli Liceum wokot
spraw zwjzanych z ,mad ojczyzry”

4 pomoc uczniom w zagospodarowaniu wolnego
czasu

srozwijanie zainteresowwauczniow w r@nych
sekcjach dziatapych przy MOK

¢ zapoznanie z oferkulturalrp, MOK

+pomoc w organizowaniu #aych szkolnych
uroczystdci, promocja szkolnych talentéw

na forum miasta

¢ udziat w spotkaniach autorskich

¢ udziat w organizowanych przez bibliotek
konkursach

¢ uczestnictwo w szkoleniach nauczycieli
bibliotekarzy

dyrektor

zainteresowani
nauczyciele

nauczyciele

historii i WOS

nauczyciele
jezyka polskiego

nauczyciele
jezyka polskiego

A.Makuch
B.Oleksik
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17.Wspotpraca ze szkotami i przedszkolami

18.Wspotpraca z Okregowg Komisja
Egzaminacyjr w Warszawie

19.Wspotpraca z wydawnictwami Oxford
University Press, Pearson Longman

20 Wspoltpraca z instytucjami promugcymi
jezyk i kultur ¢ krajow niemieckojezycznych
z Instytutem Austriackim, z Instytutem
Gothego

21.Wspolpraca z Instytutem Meteorologii
i Gospodarki Wodnej w Legionowie

22.Wspolpraca z Polsk Akcja Humanitarn a

23.Wspotpraca z Bankiem Zachodnim WBK

24 Wspotpraca z Powiatowym Rzecznikiem
Konsumentow

25.Wspotpraca z kotem turystycznym PTTK-

oddziat Zoliborz i biurem turystycznym Horn

26.Wspotpraca z Powiatowym Szkolnym

Zwiazkiem Sportowym

¢ przygotowanie i udziat uczniéw w konkursach
tematycznych organizowanych przez inne szkoty
¢ akcje charytatywne

¢ zagcia dla dzieci z przedszkoli

¢ gielda szkot

¢ organizacja egzaminéw maturalnych

¢ wspoOtpraca przy realizacji gdzynarodowych
projektow

¢ wykonywanie przez nauczycieli zada
egzaminatorow i weryfikatoréw podczas egzamin(
maturalnych

swybor kshzek, konsultacje metodyczne,
konferencje przedmiotowe

¢ udziat w warsztatach dla mtodzieMit dem RAD
durch Osterreich

¢ spotkania z podidikami i polarnikami

¢ realizacja projektu , spotkania z pracownikami
PAH

¢ lekcje dla uczniow na temat bankaied

¢ spotkania z uczniami klas I i 1l

¢ opracowanie terminarza rozgrywek sportowych
réznych dyscyplinach sportu

nauczyciele
wychowawcy

DW

nauczyciele
jezyka
angielskiego
nauczyciele
jezyka
niemieckiego
H.Warzyhska
E.Senderowska

R.Banach

W

H.Warzyhska

B.Przytuta-
Doktorska
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Zarzgdzanie
finansami

I majgtkiem
bedgcym

w zargdzie
szkoty

» zabezpieczenigodkdéw na funkcjonowanie
szkoly, sprawne i profesjonalne

gospodarowanie finansami

» zapewnienie atrakcyjsoi oferty placowki, co

pozwoli na pozyskanie lepszych ucznidw,

» realistyczneopracowanie planu budtowego

szkoty, uzgodnione z organem prowaciam,

» sprawne i profesjonalne gospodarowanie

finansami., przestrzeganie dyscypliny finansow

publicznych

» pozyskiwanie dodatkowydirodkow na

biezace potrzeby szkoty

doposaenie bazy dydaktyczne,).

» poszukiwanie sponsorow — przyjaciot szkoty

przy wykorzystaniu kontaktow wiasnych,

pomoc rodzicéw uczniow

» pozyskiwanigsrodkdw pozabuzketowych

(programy unijne) w celu pozyskania

dodatkowych funduszy na potrzeby szkoty,

» racjonalne gospodarowanie powierzonym

mieniem (wynajem sali pomieszaye

pozyskiwaniesrodkow na rachunku dochodow

wiasnych

¢ wlasciwe gospodarowanie zasobami finansowyn

budzetu szkoty i rachunku dochodéw wiasnych
Z uwzgkdnieniem priorytetow bigcego
funkcjonowania szkoty

dyrektor,
ksiegowa
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|\V.BEZPIECZE NSTWO UCZNIA W SZKOLE

Zapewnienie
uczniowi poczucia
bezpieczgstwa w
szkole i poza
szkoy podczas
realizacji procesu
dydaktycznego,
wyjazdéw na
wycieczki, imprezy
sportowe

» Dokonywanie si przeghdow pod wzgidem
zapewnienia bezpiecagtwa uczniom

I pracownikom szkoty, pod katem
przestrzegania prawa budowlanego

» Przekazywanie raz w roku do organu
prowadacego protokotu z przegilu szkoty
pod katem bezpiecznych warunkdéw pracy
i nauki

» Kontrole stanu pomieszazerrzadzen

| terenu wokot szkoty

» kontrole stanu spetu sportowego

I urzadzen sportowych

» zgtaszanie do kierownika administracji
wszelkich zauwzonych usterek i zagzen,
ktore mog mie¢ wptyw na bezpieczestwo
uczniow

» szkota zapewnia uczniom bezpietztsvo
podczas pobytu w budynku szkoty oraz
podczas wyjazdow i wy§ pozaszkolnych
(turnieje sportowe, projekty edukacyjne, aka
charytatywne, wycieczki szkolne)
organizowanych przez szkot

» zapewnienie uczniom bezpiecznych

I higienicznych warunkow nauki

» praca szkolnego koordynatora ds.
bezpieczéstwa integrujcego dziatania
wszystkich podmiotéw szkolnych

I wspotpracujcego zesrodowiskiem

w zakresie bezpiecastwa

» budowanie wizerunku placowki

+przeghdy wykonane przez specjalistow

+przeghd przed kadymi zagciami

¢ petnienie przez nauczycieli gdyrow

przedlekcyjnych i podczas przerw w

wyznaczonych miejscach zgodnie z ustalonym
jgrafikiem dyurow, monitoring wizyjny

¢ dbata¢ o czystd¢ sal lekcyjnych, korytarzy

¢ kontrola sprztu sportowego i sal gimnastycznyc

pod katem bezpieczestwa jego aytkowania

( sitownia ,umocowanie koszy, umocowanie

drabinek),

¢ zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw

podczas wycieczek szkolnych, imprez sportowyd

¢ utrzymanie w nateytym stanie estetycznym

I technicznym catego obiektu najeego do szkoty

¢ utrzymanie bezpiecastwa w szkole na

dyrektor,
pracownicy
szkoty

dyrektor

nauczyciele wf
nauczyciele
wychowawcy
nauczyciele
dyrektor,
wicedyrektorzy
Koordynator ds.
bezpieczéstwa
Wychowawcy
klas

Pedagog
Psycholog,
tinauczyciele

dyzurujacy

HPedagog
Psycholog
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wspierajicej ucznidw w klimacie wspotpracy,
wzajemnego szacunku, dialogu i jedncecee
stawiapcej okréglone wymagania

» dokonywanie ewaluacji prowadzonych
dziata

» potwierdzeniem dobrej sytuacji w tym
obszarze jest zdobycie przez szket2012r.
certyfikatud' Bezpieczna szkota- bezpieczny
uczen”

» Bezpieczny Internet, bezpieczne dane

( wrazliwe, niejawne ,0sobowe)

» zapoznanie ucznidow z zasadami
postepowania w przypadku zagenia

» przeprowadzenie w klasach Il warsztatoy
Z udzielania pierwszej pomocy przedmedycz
» zapewnienie opieki uczniom zwolnionym
z zag¢ wf, religii/etyki opieki na sali

gimnastycznej , w bibliotece szkolnej, klubie

dotychczasowym poziomie poprzez state
monitorowanie i eliminowanie zachowa
niepazgdanych ( agresja, przemoc), kontynuowatr
realizacji radowego programiBezpieczna

I przyjazna szkota”

ie

¢ prowadzenie kontroli przez pedagoga, psycholpga

i pracownika klubu AJA na korytarzach szkolnyc
w bufecie i innych newralgicznych miejscach, cz
wszyscy uczniowie , ktérzy magy lekcje, § na
lekcji

¢ pomoc ofiarom i sprawcom przemocy

¢ dbata¢ o dostpnas¢ i odpowiedni poziom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

¢ wspomaganie pracy wychowawczej szkoty
poprzez rozwjzywanie probleméw uczniow

¢ dziatania edukacyjne dotygze bezpiecznego
korzystania z sieci , portali spotecZzomwych,

zwrdOcenie uwagi na zjawiska typu cyberprzemog

(godziny wychowawcze)

¢ organizacja dla uczniéw kladinia Profilaktyki

Uzaleznien

¢ przeprowadzanie prébnej ewakuacji szkoty

¢ praca koordynatora ds. bezpietzteva w szkole
v
nej

AJA

M.Urbaniak

M.Panczuk
Nauczyciele
firma zewrtrzna

nauczyciele bibl.
nauczyciele wf
Mariusz
Borkowski
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KONCEPCJA PRACY SZKOLY jest dokumentem otwartym, dlatego nauczycielenioezie oraz rodzice magsktad& swoje propozycje do
jej modyfikacji. Powotany zesp6ét dokona odpowiedingmaliz i uzupetni koncepcp podane propozycje.

Rada Pedagogiczna przygta Koncepcje Pracy Szkoty do realizacji w dniu 11.09.2013r. Szegotowe zadania nauczycieli do wykonania
w roku szkolnym 2013/14 znajduj sie w dokumentach: Przydziat czynndci dodatkowych i Kalendarz imprez szkolnym w roku

szkolnym 2013/14, Plany dzial&d wychowawczych na poziomie klas I, 11, 11l z tematka godzin wychowawczych w poszczegoélnych
klasach

Sposob zapoznania z KoncepBracy Szkoty:
» uczniowie — na godzinach wychowawczy®h Samorad Szkolny — w trakcie zebiia» Rada Rodzicdéw — w trakcie zelra
» Rodzice — podczas zelaraformacyjnych.

Sposo6b upublicznienia koncepd: zamieszczenie na stronie internetowej szktyimieszczenie na tablicy informacyjnej na terealekby
I w pokoju nauczycielskim

Wymaganie 2.1 nakazuje szkole mie¢ przyjetq koncepcje swojej pracy, jednoczesnie nie narzuca szkole, jakq forme ma przyjqgc¢ koncepcja - czy ma to by¢
piecioletni program rozwoju, trzyletni program rozwoju, roczny plan pracy, czy zapisy zawarte w dokumentach szkoty takich jak statut, program
wychowaweczy, czy inne obecne od dawna w szkole - pozostawia sie tu nauczycielom i dyrektorowi prawo do decydowania. Nalezy takze zwrdcic¢ uwage, ze
dyrektor szkoty, przystepujgc do konkursu na stanowisko przedstawia koncepcje pracy. Jesli zostat wybrany w drodze konkursu, oznacza to, ze
zaproponowana przez niego koncepcja zyskata uznanie w oczach organdw - prowadzgcego i nadzorujgcego, nauczycieli i rodzicow. Koncepcja przedstawiona
przez dyrektora podczas konkursu, uspoteczniona i przedyskutowana w szerokim gronie, takze moze sie stad tq, o ktérejf mowa w wymaganiu 2.1.4

Z powyzszych stwierdzen wynika, ze pod pojeciem koncepcji pracy moze kry¢ sie réwniez program rozwoju szkoty (kilkuletni), roczny plan pracy szkoty,
koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty przygotowana przez dyrektora na konkurs, a nawet zapisy w statucie, programie wychowawczym, itp. W kazdym
przypadku, bez wzgledu na nazwe, mamy odwotanie do dokumentu, w ktérym — , kawa na tawe” — podane sg wazne dla szkoty zapisy.
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