Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)

Zgodnie z ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, kazdy pracodawca jest zobowigzany do oferowania pracownikom
Pracowniczych Plandw Kapitatowych (PPK), ktorych gtéwnym celem jest zbudowanie przez
pracownikow oszczednosci na poczet przysztej emerytury. Zgodnie z harmonogramem
przyjetym przez ustawodawce jednostki sektora finanséw publicznych majg obowigzek
tworzenia PPK od 1 stycznia 2021 r.

Do programu zostanie automatycznie zapisana kazda osoba zatrudniona, ktéra
ukonczyta 18. rok zycia, ale nie ukonczyta 55. roku zycia i nie ztozyta deklaracji rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK.

Osoby, ktére ukonczyty 55. rok zycia, ale nie ukonczyly 70. roku zycia, moga
przystapi¢ do PPK wylacznie na swdj wniosek.

Osoby, ktére ukoniczyty 70. rok zycia, nie moga przystapi¢ do PPK.

Uczestnictwo w systemie PPK jest w peini dobrowolne. Pracownik moze
zrezygnowac z uczestnictwa w systemie PPK lub tylko z przekazywania wptat do PPK, wtedy
musi ztozy¢ pracodawcy pisemng deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Oszczednosci pracownika budowane w ramach PPK bedg pochodzi¢ z trzech Zrédet:
1) od pracownika,

2) od pracodawcy,
3) od panstwa.

Wptaty podstawowe finansowane przez pracownika beda obliczane i pobierane przez
pracodawce w terminie wyplaty wynagrodzenia. Pracownik bedzie co miesigc przeznaczac
na swoj rachunek PPK srodki w wysokosci 2% swojego wynagrodzenia. Ponadto pracownik
moze zadeklarowa¢ finansowanie wptat dodatkowych - w wysokosci do
2% wynagrodzenia.

Wptata podstawowa finansowana przez pracodawce bedzie wynosita 1,5%
wynagrodzenia pracownika. Kwota ta bedzie stanowita przychdd pracownika, a podatek od
niej bedzie potracany z wynagrodzenia pracownika.

Od panstwa pracownicy otrzymaja, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie,
jednorazowg wptate powitalng w wysokosci 250 zt oraz raz w roku doptate roczng w
wysokosci 240 zt.

Srodkami zgromadzonymi na rachunkach PPK bedzie zarzadzata instytucja
finansowa, ktdra zostanie wybrana przez pracodawce w porozumieniu z pracownikami.

W tym celu w najblizszym czasie zostang przeprowadzone w Liceum
Ogdblnoksztatcagcym im. M. Konopnickiej w Legionowie wybory reprezentantéw
pracownikéw, w porozumieniu z ktéorymi pracodawca dokona wyboru instytucji
zarzadzajacej.

Informacje o kolejnych krokach zwigzanych z wdrozeniem PPK beda na biezaco
publikowane na BIP szkoty.

Wiecej informacji na temat PPK znajdziecie na portalu: www.mojeppk.p!




